BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO DE
DIRECTOR DE ESTUDIOS, INVESTIGACION Y DOCUMENTACION DEL
TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL

I. PERFIL DEL CARGO
1. IDENTIFICACION DEL CARGO
Nivel jerarquico: Director de Estudios del Tribunal Constitucional.
2. PROPOSITO DEL CARGO

Descripcion del cargo.
Responsable de la conduccion y gestién de la Direccion de Estudios, Investigacion y
Documentacion del Tribunal Constitucional.

Funciones.

Al asumir el cargo de Director de Estudios del Tribunal Constitucional, le correspondera
desempefiar la jefatura de la unidad, encargada de, prestar asesoria técnica en las materias
que se le encomienden.

Competencias criticas.

- Orientacion a resultados. Actitud dirigida a camplir de manera eficaz y eficiente los
objetivos y metas, bajo criterios juridicos y de oportunidad.

- Comunicacion efectiva. Canalizar los diferentes puntos de vista e ideas y satisfacer
los requerimientos formulados de manera clara, fiel y oportunamente, de forma
verbal o escrita-

- Actitud de servicio. Identificar, entender y satisfacer las diversas necesidades del
Tribunal.

- Trabajo en equipo. Demostrar capacidad de direccion y gestion de equipo y a la vez
capacidad de incorporacion a grupos de trabajo con Ministros y relatores, para logro
de objetivos especificos

- Innovacién y mejora continua. Identificar oportunidades de cambio y mejora, para
optimizar y/o desarrollar los procesos o productos orientados al servicio de los
usuarios internos y/o externos.

- Sentido de urgencia. Reconocer y dar prioridad a actividades y proyectos y lograr
segun criterios juridicos, su realizacion oportuna.

- Planificacién y Organizacion. Planificar y organizar su trabajo y cuando
corresponda, coordinarse con las diversas areas del Tribunal. Dirigir procesos de
trabajo interdependientes conforme a las instrucciones recibidas. Establecer o
proponer procedimientos y mecanismos de control y correccién que permitan tomar
medidas efectivas o inmediatas.



- Pensamiento logico. Analizar, comprender y sintetizar informacién de manera
sistematica, sefialando causas y efectos posibles, y evaluar escenarios o situaciones
posibles. Demostrar criterio para establecer prioridades en sus procesos de trabajo.

Usuarios.
Los principales usuarios a quienes debe asistir son los Ministros, abogados asistentes y la
Secretaria del Tribunal Constitucional, asi como los abogados que tramiten causas.

3. RENTA

El cargo se encuentra asimilado al grado VI del Escalafén del Personal Superior del Poder
Judicial, equivalente a una remuneracion bruta mensual de $5.052.259 pesos. Cumplidos
seis meses de permanencia en el cargo, tendran derecho a percibir bonos por desempefio
colectivo e institucional. Contratacion bajo estatuto del Codigo del Trabajo.

4. REQUISITOS

1. Cinco afios en posesion del titulo de Abogado.
2. Conocimientos y/o experiencia acreditable en investigacion y/o en elaboracion de
informes, en el area del Derecho Publico, especialmente en Derecho Constitucional.
3. Referencias laborales (deseable de un superior, de un par y de un dependiente).
4. Recomendable:
a) Grado de Magister o Doctor
b) Experiencia en jefatura de personal.
c) Experiencia en gestioén de publicaciones.
d) Dominio avanzado de idiomas (inglés, francés o aleman).

5. DEDICACION EXCLUSIVA

El cargo de Director de Estudios es de dedicacién exclusiva, pudiendo realizar labores
docentes hasta un maximo de doce horas semanales, fuera de las horas de sesiones de Pleno
y Sala.

II. CONCURSO

1. PROCESO DE POSTULACION.



Las bases del concurso estaran disponibles a contar del 30 de mayo de 2017, en el sitio
web www.tribunalconstitucional.cl

Los antecedentes solicitados (documentacion digitalizada en archivos PDF, especificada en
el punto II. 2 de las presentes bases) deben ser enviados al correo
electronico presidencia@tcchile.cl, con copia a secretario@tcchile.cl hasta el 14 de junio
de 2017.

2. REQUISITOS DE POSTULACION.

Para hacer valida su postulacién, los(as) interesados(as) deberdn enviar los siguientes
documentos en formato PDF:

1. Archivo PDF 1, que contenga los siguientes 6 documentos escaneados:
a) Certificado de nacimiento;
b) Certificado vigente de antecedentes para fines especiales;
¢) Certificado de titulo de abogado;
d) Resefia curricular;
e) Informacion de contacto para referencias laborales
f) Declaracién jurada de tener salud compatible con el cargo, de no haber sido
cesado en un cargo en el Poder Judicial o en la Administracién del Estado debido a
una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, no estar inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas ni estar condenado o acusado por crimen o simple
delito.

2. Archivo PDF 2, que contenga los siguientes documentos escaneados:
Acreditacién de antecedentes académicos y de experiencia laboral.

Solo accederdn a la siguiente fase de evaluacién, los/as postulantes que cumplan las
exigencias de postulacion sefialadas precedentemente.

Se responderan las consultas formuladas exclusivamente a través del correo electronico
presidencia@tcchile.cl, con copia a secretario@tcchile.cl, hasta el 9 de junio de 2017
Las consultas y sus respectivas respuestas seran publicadas en la plataforma web del
Tribunal.

III. PROCESO DE SELECCION

La evaluacién de los postulantes serda realizada por la Comisién de Seleccién y
comprendera las fases relativas a:
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1. Revision formal de antecedentes.

2. Revision del contenido de antecedentes.

3. Realizacion del “Informe Sico-laboral”,

4. Entrevista con Comision de Seleccion para determinar competencias y aptitudes
para el cargo.

Las fases se verificaran en forma sucesiva, de modo que sélo los candidatos que cumplan
con la fase anterior, podran acceder a la siguiente.

El concurso podra ser declarado desierto por falta de postulantes idoneos.

1.- REVISION FORMAL DE CURRICULUM.

La revisién formal de los antecedentes presentados por los postulantes sera realizada por el
Secretario Abogado del Tribunal, quien certificara aquéllos que cumplen y aquéllos que no
cumplen con los requisitos formales de postulacién, notificando a los incluidos y a los
excluidos por correo electrénico.

2.- REVISION DEL CONTENIDO DE CURRICULUM Y ANTECEDENTES,
ESPECIALMENTE EN CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA ACREDITABLE
EN INVESTIGACION Y/O EN ELABORACION DE INFORMES, EN EL AREA
DEL DERECHO PUBLICO, ESPECIALMENTE EN DERECHO
CONSTITUCIONAL Y LA EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS EN EL AREA
DEL DERECHO PROCESAL.

La revision sera verificada por la Comisién de Seleccién, para determinar qué postulantes
son seleccionados para la fase siguiente.

Ponderacion final: 50% (puntaje de 1 a 7).

3.- INFORME SICO-LABORAL.
El informe es confidencial y sera usado como una referencia para la decision.

Se realizard por profesionales especializados, a los postulantes previamente determinados
por la Comisién de Seleccion, y comprendera:

a. Aplicacion de Test.
b. Entrevista por Competencias.
c. Informe.

4.- ENTREVISTA PERSONAL PARA EVALUACION DE COMPETENCIAS Y
APTITUDES PARA EL CARGO.

Evaluacion de competencias y aptitudes para el cargo.

Ponderacion: final 50% (puntaje de 1 a 7).



La Comision de Seleccion realizara entrevistas con el objeto de evaluar las competencias
de los postulantes segtn el perfil del cargo, tras lo cual confeccionara una lista de
candidatos ordenados por puntaje, de los cuales seleccionara aquellos que estén en
condiciones de ser evaluados por el Pleno respecto de su idoneidad para el cargo.

IV. DETERMINACION DEL POSTULANTE QUE OCUPARA EL CARGO.

La Comisién de Seleccion propondra al Pleno del Tribunal Constitucional, una terna
conformada por los postulantes que obtengan los mayores puntajes y resulten idoneos,
organo que finalmente designara el postulante seleccionado para el cargo de Director de
Estudios.

V. CALENDARIO DEL PROCESO



ETAPAS FECHAS
Martes 30 de mayo de 2017: se verifica
publicacién en Diario Oficial, en pagéna web del
Tribunal y en lugar visible de la Secretaria del
Tribunal.

Llamado a Concurso (publicacién y bases disponibles) ~ Viernes 2, sabado 3'y domingo 4 de junio de
2017: se verifican publicaciones en diarios El

Mercurio y La Tercera

Desde el 30 de mayo de 2017: difusién en
Facultades de Derecho, Colegio de Abogados,
Asociacion de Magistrados, etc.

Recepcion de antecedentes Del 31 de mayo de 2017 al miércoles 14 de junio

(exclusivamente a través del correo (10 dias corridos desde la ultima publicacion en

presidencia@tcchile.cl, con copia a secretario@tcchile.cl) diarios El Mercurio y La Tercera)

Vencimiento del plazo para formular consultas

(deberan ser formuladas exclusivamente a través del 9 de junio de 2017
correo presidencia@tcchile.cl, con copia a
secretario@tcchile.cl)

Revision formal de antecedentes 15, 16 y 19 de junio de 2017

Certificacion del Secretario de los postulantes que

cumplen y de aquellos que no cumplen con los requisitos 21 de junio de 2017

formales de postulacion. Se notifica a los incluidos y a los

excluidos el mismo dia.

Revision por la Comision de seleccién de de contenidos

de curricular en conocimientos y experiencia acreditable

en investigacion o en elaboracién de informes, en el area

del Derecho Piblico, especialmente en DerechoDel 22de junio al 4 de julio de 2017

Constitucional, ademas de la experiencia y conocimientos
en el area del Derecho Procesal.

Entrevistas psicologicas Del lunes 10 al miércoles 12 de julio de 2017
Entrevistas con Comision de Seleccion y Examen Del lunes 17 al jueves 20 de julio de 2017
Eleccién y nombramiento Del 25 de julio al 3 de agosto de 2017

Deseable fecha de asuncion del cargo 1 de septiembre de 2017
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