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AUTO ACORDADO QUE FI JA EL REGLAMENTO | NTERNO DEL PERSONAL
DEL TRI BUNAL CONSTI TUCI ONAL

En Santiago, a veintiséis de novienbre de dos ml

veinticuatro, en sesi én especi al nente convocada al efecto,

bajo la Presidencia de la Mnistra sefiora Dani el a Mar zi

Mufioz, y con la asistencia de los Mnistros y M nistras,

sefiora Nancy Yéafiez Fuenzalida, sefiora Maria Pia Silva

Gal | i nat o, sefior M guel Angel Fernandez Gonzal ez, sefior

Radl Mera Mifioz, sefior Héctor Mery Ronero, sefora

Marcel a Peredo Rojas, sefiora Alejandra Precht Rorris, y

sefior Mari o Gonez Montoya, en ejercicio de |as facultades

que le confiere |l o preceptuado en el articulo 29, y en las

demas di sposi ciones pertinentes de la Ley N° 17.997,

Organi ca Constitucional del Tribunal Constitucional, se

resuel ve aprobar el siguiente Reglanento Interno de

Personal del Tribunal Constitucional; Aviso S/'N
TRI BUNAL
CONSTI TUCI ONAL
D. 0. 28.01.2025

Ti TULO PRELI M NAR. DI SPCSI Cl ONES GENERALES

Articulo 1. Anbito de Aplicacion. El funcionariado
del Tribunal Constitucional se regira por |la Constitucién
| as di sposiciones de la Ley Organi ca Constitucional de
Tri bunal Constitucional, |os Autos Acordados del Tribuna
Constitucional y el presente Reglanento, sin perjuicio de
gue qui enes sean contratados conforne al Cddi go del Trabajo
se rigen, en lo no reglado por el presente instrunmento, por
di cho Cbdigo y | as nornmas supletorias.

El personal del Tribunal Constitucional puede serlo con
el caréacter de funcionario de planta, contratado en base de
honorarios o con sujeci6n a |las nornas del Codi go de
Tr abaj o.

El presente Reglanento tanpoco |le sera aplicable a
personal contratado a honorarios, salvo cuando se refiera
expresanente a él. Las prestaciones de servicios que se
ej ecuten en cunplimnento de dichos contratos no
constituirdn ni haran presunmr |la existencia de un
contrato de trabajo, debiendo regirse solanente por |lo
establ ecido en ellos y sin que generen otros derechos,
atribuci ones u obligaciones en favor del prestador que no
sean | as pactadas expresanente.
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Articulo 2. Definiciones. Para efectos del presente
Regl anent o, se establ ecen | as siguientes definiciones:

a) Funcionario o Funcionaria de Planta. Es aquella
persona que ha accedido en propiedad a un cargo de planta
del Tribunal Constitucional

b) Funcionario o Funcionaria regido por el Codigo de
Trabaj o. Es aquel |l a persona que se encuentra vincul ada
juridi canente al Tribunal Constitucional en virtud de un
contrato de Trabajo, y que esté obligada a prestar
servici os personal es baj o subordi naci 6n y dependenci a,
perci bi endo una renuneraci 6n conb contraprestaci 6n

c) Contratado a honorarios. Es aquel profesional
técnico o experto en determi nadas naterias contratado para
realizar |abores accidentales y no habituales del Tribuna
Constitucional o ejecutar |abores especificas, dentro de
sus di sponi bili dades presupuestarias. No tendran |l a calidad
de enpl eados, sino que se regiran por |as estipul aci ones
del respectivo contrato. Les resultaran aplicables |as
di sposi ci ones de este Regl anento, sol o cuando se refiera
expresanmente a ell os.

Articulo 3. Al cances de expresiones |legales. Para | os
efectos del presente Reglanento, toda referencia a
autoridad, directivo o cargo, se entiende que |lo es
i ndi stintanente al género fenenino y masculino, sin
perjuicio de la nmenci 6n particular que se contenga en sus
di sposi ci ones.

Las menciones que en | o sucesivo se hagan de | as
expresiones "Ley" o "Ley Orgéanica" se entenderéan referidas
a la Ley Organica Constitucional del Tribuna
Constitucional. Asimsnp, |las nenciones a |as pal abras
"Institucién" o "Tribunal" se entenderén referidas a
Tri bunal Constitucional. A su vez, lo referido a las
pal abras "Presidencia" y "Secretaria", se entenderan
respecto del Presidente(a) del Tribunal o del Secretario(a)
Abogado del Tribunal, respectivanente.

Articulo 4. Pronoci 6n del buen anbiente |aboral y
trato digno. Las relaciones entre |os funcionarios de
Tri bunal Constitucional, sus autoridades y cual qui era que se
desenpefie en la instituci 6n debera velar por un trato
acorde a | a dignidad de | as personas, no pudi endo reali zar
acci ones encani nadas al nenoscabo de la integridad siquica
y fisica de | as personas.

Ti TULO PRI MERO. DEL REG MEN FUNCI ONARI O
PARRAFO PRI MERO. ASPECTOS GENERALES

Articulo 5. Concepto de réginen funcionario. El
régi men funcionario consiste en un sistema de regul aci 6n
del enpleo aplicable a todo el personal fundado en
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principios jeréarquicos, profesionales y técnicos que

garantizan la dignidad de la funcidn; la estabilidad en el

enpl eo, en conformdad a | a |egislaci 6n que sea aplicable;

|l a objetividad en las calificaciones y la igualdad de

oport uni dades para el ingreso, seleccién, capacitacion y

perfeccionam ento, sobre |la base del nméritoy la

anti giedad, en conformdad a |la Ley Organica. Aviso S/'N
TRI BUNAL
CONSTI TUCI ONAL
D. O 28.01. 2025

Articulo 5 bis. El enentos que conprende el réginen
funcionario. El réginen funcionario se encuentra conpuesto

por | os siguientes el ementos: Aviso S/'N
TRI BUNAL
a. lgual dad de oportuni dades de ingreso. En arnonia CONSTI TUCI ONAL
con el articulo 19 N° 2° de la Constitucién Politica, D. O 28.01.2025

todas | as personas que cunplan con | os requisitos
correspondi entes tendran el derecho de postul ar en igual dad
de condiciones a |los cargos y enpleos en el Tribuna
Constituci onal, conprendi endo incluso a quienes no tienen |la
cal i dad de funcionari os publicos.

b. Capacitaci 6n y perfecci onam ento. El Tribuna
Constitucional asegurara |la capacitacion y el
perfecci onani ento de su personal, conducente a obtener |a
formaci 6n y |1 0os conoci nm entos necesarios para el desenpefio
de l'a funci 6n puabli ca.

c. Derechos y deberes funcionarios. El réginen
funci onari o debe consi derar especial nente | os derechos y
deberes funcionarios, destinados a dar correcto cunpliniento
a la funci 6n publica.

d. Responsabilidad. El régimen funcionario debe
consi derar especial nente el réginen de responsabilidad
di sciplinaria, el cual se traduce en un conjunto de
di sposi ci ones sustantivas y procedi nental es, destinadas a
garanti zar el correcto desenpefio de | a funci6n, en
cunplimento del principio de probidad, y un debido proceso
para todo funcionario incul pado por una eventual infraccién
a sus obligaciones y/o prohibiciones funcionarias.

e. Estabilidad en el enpleo. Consiste en la
i nposi bilidad de ser alejado del cargo o enpleo publico
sal vo por | as causal es | egal es de expiraci 6n de funci ones
gque sean aplicables en cada caso

Articulo 6. Nornmativa aplicable. Las rel aci ones
| aboral es se regiran por |o establecido en |a Ley
Organi ca, el presente Reglanento, |os Autos Acordados y
normas di ctadas por el Pleno, las instrucciones que sobre |la
materia dicte el Presidente del Tribunal y |os respectivos
contratos de trabajo

PARRAFO SEGUNDO. DEL | NGRESO

Articulo 7. Requisitos de ingreso. Para ingresar a
Tri bunal Constitucional en calidad de funcionario o
funcionaria de planta o bajo |as normas del Cbédi go de
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Trabaj o sera necesario cunplir con | os siguientes
requi sitos general es:

a) Ser ciudadano con derecho a sufragio;

b) Haber cunplido con la ley de reclutamento y
novi |l i zaci 6n, cuando fuere procedente;

c) Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo
para cuya acreditaci 6n debera aconpafarse decl araci 6n
jurada o certificado emtido por |la Mitual de Seguridad o e
servicio de salud correspondiente al domicilio;

d) Haber aprobado el nivel de educaci6n nedia, o
equi val ent e;

e) No haber cesado en un cargo publico conp
consecuencia de calificacion deficiente, o por nedida
di sciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco
afios desde | a fecha de expiraci 6n de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
0 cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que
tenga asi gnada pena de crinmen o sinple delito.

La acreditaci 6n de | os requisitos deberéa efectuarse
al monento de | a postul aci 6n, a excepci 6n de | o sefal ado
en la letra c), que deberd acreditarse previo a
nonbramiento o a la firna del contrato e ingreso a |as
funci ones.

Articulo 8. Concurso publico. El ingreso a un cargo
del Tribunal Constitucional se hara por nedi o de concurso
publico, con excepcion de aquell os funcionarios que
i ntegran | os equi pos de confianza de las Mnistras o
M ni stros, cuyo nonbraniento sera ratificado por el Pleno,
previa puesta en conocimento de | os antecedentes de
postul ante que justifican su contrataci 6n, |0os que serén
presentados por la Mnistra o Mnistro respectivo.

Se entiende por concurso publico aquel procedimento
técnico y objetivo que se utilizaréa para | a sel ecci 6n de
personal y cuyo resultado se propondra al Pleno de
Tribunal, quien resolverd, y posteriornmente |a Presidencia
procederd a efectuar el nonbram ento. Dicho concurso
deber & eval uar | os antecedentes presentados por |os
postul antes y |l as pruebas que hubi eren rendido, si asi se
exi giere, de acuerdo a |las caracteristicas de |os cargos
gue se requiera proveer.

Excepci onal mente, por acuerdo del Pleno del Tribuna
Constitucional, podran utilizarse otros sistenas de
sel ecci 6n, |los que, en todo caso, deberéan garantizar la
debi da transparencia y objetividad, basandose en |l a
eval uaci 6n de los néritos e idoneidad del postul ante.

Articulo 9. Realizacién de |la convocatoria. La
convocatoria publica se entenderda realizada cuando el
Il amado a concurso sea efectuado por nedio de un aviso
publicado en el Diario Cficial y en |la pagi na web de
Tri bunal Constitucional, por al nmenos tres dias. El Ilamdo
respectivo debera sefal ar el cargo que se pretende proveer
y su grado, el sefial am ento del |ugar en que se encuentran
di sponi bl es | as bases del concurso, e indicar |a apertura
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del plazo de postulaci én por un térmno no inferior a diez
di as hébil es conputados desde | a fecha de publicaci 6n

Articulo 10. Confecci 6n de | as bases de postul aci 6n
Las bases de postul aci 6n del concurso publico, |las que
seran di spuestas al publico en | a pagina web del Tribuna
Constitucional, deberan explicitar |os siguientes
el enent os:

a) Perfil del Cargo. En él se debe contener lo
referente a: (i) ldentificacion del Cargo; (ii) Propésito
del Cargo; (iii)Renta; (iv) Requisitos

b) Concurso. En él se debe contener |lo referente a:
(i) Proceso de Postulacion; (ii) Requisitos de
postul aci 6n, (iii) Revision formal de antecedentes; (ivV)
Proceso de sel ecci 6n; (v) Ponderaci én; (vi) Referencias
| aboral es de | os candi dat os sel ecci onados; (vii)

Det er mi naci 6n del postul ante que ocuparda el cargo

c) Calendario del proceso con |a expresién de |as
fechas y etapas del concurso

d) Sefial am ento de | os correos el ectroéni cos de
recepci 6n de antecedentes y consultas, respectivanmente.

En caso de establ ecerse en | as bases del concurso
examenes, entrevistas u otras practicas de sel ecci 6n, se
deberan realizar |os ajustes necesarios para adecuarl as, en
resguardo de | a igual dad de oportuni dades de | as personas
con di scapaci dad, a | as necesi dades de qui enes postul en
segun | as caracteristicas de |a discapaci dad de que se
trate.

Articulo 11. Revision de antecedentes. Finalizado e
periodo de postul aci 6n, correspondera efectuar |a
revision formal de | os antecedentes de | os postul antes por
parte de la Secretaria del Tribunal Constitucional. Quienes
cunplan en tienpo y forma con |lo explicitado en | as bases
del concurso, procederan a la siguiente etapa, previa
certificacion de la Secretaria.

Articulo 12. Designaci 6n de Conisi on de Sel ecci 6n
El Pleno del Tribunal Constitucional designara a la
Com si 6n de Sel ecci 6n para efectos de | a eval uaci 6n de
| os postul antes. La Comi si 6n de Sel ecci 6n estara a cargo
de |l a etapa de ponderaci 6n que tendr& cono resultado |la
el aboraci 6n de una noémi na de postul antes, conforne a
namer o est abl eci do por el Pleno, en consideracién a |os
mej ores punt aj es.

Articul o 13. Designaci 6n del postul ante sel ecci onado.
De | a propuesta que presente | a Coni sidn de Sel ecci 6n
correspondera al Pleno del Tribunal designar al postul ante
sel ecci onado para proveer el cargo vacante, nonbram ento que
serd cursado por medi o de resol uci 6n dictada por la
Presi denci a del Tribunal

En i gual dad de condici ones de nérito, se sel eccionara
preferentenente a personas con di scapaci dad acreditada, de
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acuerdo a la legislacion sectorial vigente.

Articulo 14. Declaraci 6n de concurso desierto. E
concurso podra ser declarado total o parcial nente desierto
por el Pleno, fundadamente.

PARRAFO TERCERO. DEL NOVBRAM ENTO Y LA CONTRATACI ON

Articulo 15. Resol uci 6n de nonbraniento o
contrataci 6n. La calidad de funcionario o funcionaria se
adquiere en virtud de |la resoluci 6n de nonbram ento o de la
cel ebraci 6n de un contrato de trabajo.

Articulo 16. Cunplinmento de fornalidades. E
Secretari o Abogado debera verificar que el ingreso de
cual qui era persona cunple con |as fornalidades establ eci das
y se ennmarca dentro de la autorizaci6n de |lanmado a
concurso efectuada para proveer dicho cargo

Articulo 17. Docunmentos de ingreso. Toda persona
sel ecci onada, en forma previa a su ingreso, debera
conpletar y firmar un resunen de i nfornmaci 6n denom nado
"Fi cha Personal " y proporcionar al funcionario encargado,
para su contrataci 6n, |os docunentos que a continuaci 6n se
i ndi can:

a) Fotografia color (1), tamafio carné.

b) Fotocopi a de cédul a naci onal de identidad.

c) Certificado de nacim ento.

d) Certificado de nacimento y otros antecedentes
necesari os para acreditar la calidad de |as cargas
fam |iares que invoque.

e) Certificado de matrinoni o, en su caso

f) Certificado de estudios o fotocopia autorizada de
certificado de titulo o grado académ co

g) Certificado de afiliacio6n a una Adm ni stradora de
Fondos de Pensi ones.

h) Certificado de afiliacién a una Institucion de
Sal ud Previsional con indicacién de su respectivo aporte;

i) Certificado de situacion mlitar, si procediere;

j) Declaracion jurada de salud conpatible con el
cargo, Yy

k) Declaraci én jurada de inconpatibilidades e
i ncapaci dades.

Articulo 18. El Contrato de trabajo. El funcionario/a
encargado de materias de personal, una vez recabada |a
totalidad de la informaci 6n necesaria al efecto, procedera
a confeccionar el contrato de trabajo correspondi ente,
debi endo obtener la firma del funcionario o funcionaria
i ncorporada. El contrato de trabajo deberé constar por
escrito y estar suscrito dentro del plazo maxi no de qui nce
di as desde su incorporaci 6n

Correspondera al Secretario Abogado, preparar |as
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resol uci ones que sean necesarias para el nonbrami ento de | as
personas sel ecci onadas en | os cargos vacantes y, una vez
firmadas por el Presidente, remtirlas para su registro a la
Contral oria General o Regional, segun corresponda

Articulo 19. Estipul aciones del contrato de trabajo.
Los contratos de trabaj o deberan contener, a | o nenos, |as
si gui entes esti pul aci ones:

a) Lugar y fecha del contrato;

b) Individualizaci 6n de | as partes, con indicaci6n de
| a nacionalidad del funcionario y de sus fechas de
nacimento e ingreso a la Institucidn;

c) Determinaci én de |a naturaleza de | os servicios, y
| ugar o ciudad donde deban prestarse. En el caso de los
cargos que ocupa el personal de confianza de Mnistros y
M ni stras debera indicarse, ademés, |a denom naci 6n de
cargo que asunmira

d) Duracién y distribucién de |a jornada de trabajo,
salvo en | os casos en que se trate de personal de confianza
de los Mnistros y Mnistras o de aquel que se encuentre
afecto a sistena de turnos de acuerdo con |as nornmas
conteni das en el presente reglamento;

e) Plazo del contrato, en su caso, y

f) Consignar expresanente |a obligaci 6n de mantener |a
confidencialidad de | os actos y docunentos que obren en su
poder o de | os que haya tonado conocimento en razén o con
ocasi 6n de su cargo

Articulo 20. Duracion del contrato de trabajo. E
contrato de trabajo del funcionariado podré pactarse a
plazo fijo o por térmno indefinido, entendi éndose por
éste el que no depende de plazo o condicidn para su
t er m naci on.

La duraci 6n del contrato de plazo fijo de auxiliares y
adm ni strativos no podr& exceder de un afio. Respecto de
prof esi onal es y técni cos, ese plazo podr& al canzar hasta
dos afios. La segunda renovaci 6n de un contrato de plazo
fijo lo transforma en indefinido.

Articulo 21. Mdificaciones del contrato de trabajo.
Las nodi ficaciones del contrato de trabajo seran firnadas
por las partes y se consignaran por escrito al dorso de
contrato o en docunento anexo, sin perjuicio de |o cua
puede volver a firmarse un nuevo ejenplar actualizado de
contrato que consigne tanto |as nodificaciones compo |a fecha
de ingreso del funcionario o funcionaria.

Los aunentos | egales y reajustes correspondientes a la
asimlaci 6n de grado no seréan objeto de nodificaci6n de
contrato ni de anotaci 6n al dorso

Articulo 22. Alteraci 6n de |la natural eza de | os
servicios. El Tribunal podr4 alterar |a naturaleza de |os
servicios que se prestan a condici 6n de que se trate de
| abores sinilares y que ello no signifique menoscabo para e
funcionario o funcionaria.
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El funcionario o funcionaria afectado podra recl anar,
en el plazo de treinta dias habiles a contar desde |la
ocurrencia del hecho a que se refiere el inciso precedente,
ante el Presidente/a del Tribunal, por haber tonado |a
medi da que le afecta. La autoridad |l anmada a conocer de
asunto resol vera sumari anmente y de su resol uci 6n podréa
recl amarse ante el Pl eno.

Articulo 23. De la Practica Profesional. No daran
origen a contrato de trabajo |os servicios que preste un
alumo o egresado de una instituci 6n de educaci 6n superi or
o de |l a enseflanza nedi a t écni co-profesional durante un
ti enpo deterninado, para dar cunplimento al requisito de
practica profesional. No obstante, la Institucién podra
acordar antici pada y expresanente una asi gnaci 6n
conpensatoria de | os gastos de novilizaci 6n o alinmentaci 6n
en que incurra, convenida anticipada y expresanente, |o que
no constituira renuneraci é6n ni renta, para ningun efecto
| egal .

Articulo 24. Conunicaci 6n del Regl anento. El
funcionari o/a encargado de naterias de personal dara a
conocer a |l os funcionarios recién ingresados |as nornmas de
present e Regl anent o.

PARRAFO CUARTO. DE LAS | NHABI LI DADES

Articulo 25. Alcance. Las inhabilidades rigen para
todos los funcionarios y funcionarias de Tribuna
Const i t uci onal

Articulo 26. Inhabilidad. Conforne con | o dispuesto en
el articulo precedente, no pueden ser funcionarios quienes
tengan vinculo matrinonial, de convivencia civil o de
parent esco por consangui ni dad ni segundo por afinidad en
linea recta o colateral hasta el tercer grado de
consangui ni dad o afinidad o por adopci 6n, con el persona
del Tri bunal

PARRAFO QUI NTO. DE LAS | NCOVPATI BI LI DADES

Articulo 27. Exclusividad. Los cargos de
funci onari ado del Tribunal Constitucional son de dedi caci 6n
excl usiva e inconpatibles con toda otra funci én o enpl eo,
sea 0 no renunerado. Excepcional nente, podran desenpefiar
cargos docentes de hasta un méxi no de doce horas senmnal es
en cuyo caso deberén prol ongar su jornada para conpensar
| as horas que no hayan podi do trabajar por causa de
desenpefio de | os enpl eos conpatibles, |o que debera ser
verificado por el Secretario Abogado/a. Para estos efectos
el funcionario debera informar a dicha Unidad, tan pronto
asunma el ejercicio de docencia, y renovar su infornmacion
anual mente y deberd contar con | a conformnm dad del Jefe
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Directo, quien informara al Secretario Abogado/ a.

Trat andose del Secretari o Abogado/a, éste debera ser
aut ori zado por el Presidente/a del Tribunal. Asimsno, |la
conpensaci 6n debera ser informada por el Jefe Directo de
funcionario a la Direcci 6n de Administraci 6n y Fi nanzas.

La deci si on precedente, sera apelable ante el Pleno
del Tribunal Constitucional, dentro del plazo de tres dias
habi | es, conputados desde |a notificaci 6n respectiva.

La limtaci 6n de doce horas senanal es debe entenderse
referida a |las horas en que el personal deja de desenpeifiar
sus funciones para el Tribunal, |as que deben ser
conpensadas, y en consecuencia, |as | abores de docencia
ef ectuadas en horarios inhabiles o cuando estos se
encuentran haci endo uso de feriados o pernisos, no quedan
sujetas a esa limtacién y, por lo msnb, no deben ser
conpensadas.

PARRAFO SEXTO. DE LAS PROHI Bl Cl ONES

Articul o 28. Prohibiciones. Son aplicables a
funci onari ado que se desenpefie en el Tribuna
Constitucional |as prohibiciones establecidas en |la Ley
Organi ca del Tribunal Constitucional, y el Cadigo
Organi co de Tribunal es, quienes estaran afectos ademas a
| as sigui entes prohibiciones:

1.- Ejercer su profesién, salvo que se trate de
actuaci ones en que estén invol ucrados directanente sus
i ntereses, |los de su cényuge, de su conviviente civil, sus
pari entes por consangui nidad en Iinea recta o quienes se
encuentren vi ncul ados a él por adopci 6n

2.- Intervenir, en razéon de sus funci ones, en asuntos
en que tengan interés personal o en que |o tengan e
cényuge, conviviente civil, hijos, adoptados o parientes

hasta el tercer grado de consangui nidad y segundo de
afi ni dad incl usi ve;

3.- Soneter a tramtacion innecesaria o dilacion |os
asunt os entregados a su conocimento o resolucion, o exigir
para estos efectos docunentos o0 requisitos no establ ecidos
en | as di sposiciones vigentes.

4.- Solicitar, hacerse proneter, aceptar o recibir
cual qui er tipo de pago, prestacion, regalia, beneficio,
donativo, ventaja o privilegio, de cual quier natural eza
para si o para terceros, de parte de cual qui er persona
natural o juridica, con |la cual deben rel acionarse de
cual qui er nodo, en razén del desenpefio de sus funciones

5.- Ccupar tienpo de la jornada de trabajo o utilizar
personal, medi os materiales o informaci 6n del Tribuna
Constitucional para fines ajenos a los institucionales;

6.- Usar su autoridad o cargo con fines ajenos a sus
funci ones;

7.- Intervenir en toda clase de activi dades de indole
politica, con la sola excepci6n de ejercer su derecho a
sufragi o, conforne con el articulo 158 de la Ley Organica
Constituci onal del Tribunal

8.- Incunplir lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley
Organi ca Constitucional de Partidos Politicos, segln
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corresponda;

9.- No inhabilitarse, a sabiendas, que incurre en
causal de inhabilitacion;

10.- Ejercer facultades, atribuciones o representaci 6n
de las que no esté legal mente investido o que no | e hayan
si do del egadas;

11.- Actuar directa o indirectanente en contra de |os
intereses del Estado o de las instituciones que de él
formen parte, salvo que se trate de un derecho que atafia
directanmente al funcionario o funcionaria, a su cényuge o a
sus parientes hasta el tercer grado de consangui nidad o por
af i ni dad hasta el segundo grado o a |l as personas |ligadas a
él por adopci 6n

12.- Atentar contra | os bienes del Tribuna
Constitucional o coneter actos que produzcan | a destruccio6n
de materiales, instrunentos o productos de trabajo, que
di sm nuyan su val or o causen su deterioro

13.- Incitar a destruir, inutilizar o interrunpir
i nstal aci ones publicas o privadas o participar en hechos
que | as dafien;

14.- Divulgar la informaci 6n de que han tenido
conoci m ento con ocasi 6n o a causa de sus funciones sin
requerimento legal o judicial, o de sus superiores o,
utilizar dicha infornmaci 6n para fines personales o ajenos a
los institucionales y pernitir el acceso de terceros a las
bases de datos que posea o maneje |la institucién

15.- Realizar cual quier acto atentatorio a |a dignidad
del personal. Se consideraran cono acciones de ese tipo, el
acoso sexual y el acoso |aboral, segun se definen en e
articulo 2° del Cbdigo del Trabajo, y la discrimnacién
arbitraria definida en el articulo 2° de la Ley 20.609, y

16.- Ejercer facultades, atribuciones o
representaci omn de |las que no estem |egal mente investido,

0 no | e hayan sido del egadas.

PARRAFO SEPTI MO. DE LA SUBROGACI ON

Articulo 29. Procedencia de |a subrogaci 6n. La
subroganci a de un cargo procedera cuando no se esté
desenpefiado efectivanmente por el titular por ausencia
transitoria.

Articulo 30. Funcionario |lanmado a subrogar. En |os
casos de subrogaci 6n, asunira | as respectivas funciones,
sal vo disposicion Iegal en contrario, el funcionario de la
m sma Direcci 6n, Unidad o Area que siga en el orden
jeréarquico, que reuna los requisitos para el desenpefo
del cargo

Articulo 31. Mdificacion del orden de subrogaci 6n
No obstante, |o dispuesto en el articulo anterior, la
aut ori dad facultada para efectuar el nonbram ento podréa
determinar otro orden de subrogaci on, cuando no existan en
la Direcci6n, Unidad o Area funcionarios que reunan | os
requi sitos para desenpefar |as | abores correspondientes.
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Articul o 32. Remuneraci 6n del funcionario subrogante.
Si la subrogaci 6n tiene una duraci 6n superior a quince
dias, el funcionario o la funcionaria subrogante tendré
derecho a percibir I a renmuneraci 6n correspondi ente al cargo
que subroga, conpleta o en proporci 6n, dependi endo de
nunero de dias que ejerza la referida funcioén

PARRAFO OCTAVO. DE LA SUPLENCI A Y EL | NTERI NATO

Articulo 33. Procedencia de |a suplencia. Son
supl ent es aquel | os funcionari os desi gnados en esa calidad en
| os cargos que, por cual quier circunstancia, no sean
desenpefados por el titular, durante un | apso superior a
qui nce di as.

El suplente tendré derecho a percibir la renuneraci6n
asi gnada al cargo que sirva en tal calidad

En el caso que |a suplencia corresponda a un cargo
vacante, ésta no podré extenderse por nmas de sei s neses,
al térmno de | os cual es deber& necesari anmente proveerse
con un titular.

Articulo 34. Interinatos. Son interinos aquellos que
ocupan transitorianmente plazas que han de ser ocupadas
definitivamente por funcionarios de planta o sustituyen a
funci onari os que gocen del derecho de reserva de plaza y
desti no.

El funcionario designado en calidad de Interino
perci bird una asi gnaci 6n equi val ente al 15% de su
remuneraci 6n bruta nensual por el tienpo que nmantenga ese
car go.

En todo caso, la remuneraci 6n bruta, incluyendo esta
asi gnaci 6n, no podréa ser superior a la renuneraci 6n bruta
correspondiente al ultinmo titular del cargo.

Ti TULO SEGUNDO. DE LOS DERECHOS FUNCI ONARI S
PARRAFO PRI MERO. DI SPOSI Cl ONES GENERALES

Articulo 35. Derechos de | os funcionarios de
Tribunal. Todo funcionario o funcionaria que le resulte
aplicable el presente reglanento tendra derecho:

a) A gozar de estabilidad en el enpleo.

b) A percibir por sus servicios |las renuneraci ones
correspondi ent es.

c) A participar en | 0os concursos.

d) A hacer uso de feriado, pernisos y licencias.

e) Arecibir asistencia en casos de accidentes en actos
de servicio o enfernedad contraida a consecuencia de
desenpefio de sus funciones.

f) A participar de capacitacion y perfecci onan ento,
de conform dad con | as nornmas de este Regl anento.
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Asi m snp, tendra derecho a todas |as prestaciones y
beneficios que contenplen | os sistenas de previsiony
bi enestar social, y de proteccién a |a materni dad de
acuerdo con | as disposiciones del Titulo Il del Libro I
del Cdbdi go del Trabajo. Tratandose de la remision de esta
ultima normativa, serda aplicable, de igual manera, a
personal contratado a honorarios por el Tribuna
Const i t uci onal

PARRAFO SEGUNDO. DE LAS REMUNERACI ONES

Articul o 36. Derecho a percibir renuneraciones. E
personal del Tribunal tendré& derecho a percibir por sus
servicios | as renuneraci ones y demas asi gnaci ones
adi ci onal es que se establ ezcan por ley, en fornma regular y
conpl eta, encontréandose resguardados por |as denaés
prerrogativas que establ ece el presente Regl anento.

Articulo 37. Deterninaci 6n de | as renuneraci ones. Las
renmuner aci ones del personal de planta del Tribunal serén
fijadas por éste y no podran ser superiores a |las que
correspondan al cargo de sus simlares de la Corte Suprenma

Articul o 38. Devengani ento de | as renuneraci ones. Las
remuner aci ones se devengaran desde el dia en que e
funcionario o funcionaria asuma el cargo y se pagaran por
nmensual i dades iguales, de fornma anticipada |os dias 19 o el
dia habil mas cercano si aquel fuere inhéabil.

El funcionario o la funcionaria que deje su cargo antes
de finalizar el mes cal endario respectivo, tendrd derecho a
perci bir remuneraci 6n sélo por los dias efectivanente
trabaj ados, debi endo reintegrar |os nontos recibidos en
exceso, en | os casos que corresponda.

Articulo 39. Inconpatibilidad de |as renuneraci ones.
Las renuneraci ones que perciba el funcionariado del Tribuna
son inconpatibles con toda otra renuneraci 6n que se pague
con fondos fiscales, senifiscales o nunicipales, con
excepci 6n de | os enpl eos, funciones o comisiones de |la
ensefianza uni versitaria, superior, nedia, basicay
especi al

Articul o 40. Derecho a indemni zaci 6n por decl araci 6n
de vacancia. A quienes se les declare | a vacancia de sus
cargos en virtud del articulo 163 de la Ley Organica
Constitucional, tendran derecho a una indemi zaci 6n en
conformdad a la Ley Organica y a |as nornas
correspondi entes di ctadas por el Tribunal

Articulo 41. Inenbargabilidad e integridad de |as
remuneraci ones. La integridad e inenbargabilidad de Ias
remuneraci ones se rige por la |legislacion vigente.

El personal podré& solicitar por escrito que se
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deduzcan de su remuneraci 6n | os descuentos vol untari os,
para efectuar pagos de cual qui er natural eza, el que debera
contar con | a aprobaci 6n del Secretario Abogado/a. El
maxi no de descuentos corresponde a un 30% de sus
remuner aci ones.

Articulo 42. Anticipos. Los funcionarios podramn
solicitar anticipos de sueldo, |os que no excederan de un
30% de su renuneraci omn bruta nensual

El anticipo deberam ser otorgado y pagado en el nisnp
mes en que se devengue | a respectiva renuneraci omn.

Articul o 43. Derecho a |l a percepcion de viaticos. El
pago de | os viaticos no podra exceder de treinta dias,
contabili zados desde | a ejecuci 6n del conetido.

PARRAFO TERCERO. DE LA JORNADA LABORAL

Articulo 44. Concepto de jornada de trabajo. La
jornada de trabajo es el tienpo durante el cual el
funcionario o funcionaria debe cunplir efectivanmente con sus
funci ones, periodo en que se encuentra a di sposicién de
Tri bunal

Articulo 45. Jornada ordinaria de trabajo. La jornada
| aboral de l|os funcionarios del Tribunal Constituciona
sera de 40 horas senmmnal es de trabajo. Esta jornada sera
di stribuida de lunes a jueves entre las 9:00 y 18:00 hor as,
y los viernes entre las 9:00 y 13: 00 horas.

La distribucién de la jornada | aboral de lunes a
jueves considera una hora para colacio6n, |la que forma parte
de la jornada diaria.

Lo dispuesto en el presente articulo no se aplicara a
| as Jefaturas de Uni dades o Direcciones; tanpoco a aquell os
que por la natural eza de [ as funciones que desenpefian, se
requi era que presten servicios en domngo o festivos, o0 que
reali cen sus funciones en turnos.

Asim snp, no se aplicara a |l os funcionarios de
confianza de Mnistros y Mnistras, quienes se encuentran
excluidos de limtaci 6n de jornada, |o que deber& constar
en sus respectivas resol uci ones de nonbram entos o contratos
de trabajo.

Dentro de la jornada de trabajo, el funcionariado
podré ser autorizado por su superior para ausentarse por un
periodo maxi no de 2 horas semmnal es, con |l a obligacio6n de
conpensar dicho tienpo. El Tribunal establecera |Ios
mecani snos de control que sean procedentes para verificar el
cunplimento de | a obligaci 6n de conpensar

Sin perjuicio de lo anterior, el Secretari o Abogado/ a,
a solicitud del funcionario o la funcionaria y con el
informe del jefe directo, podré autorizar la nodificacion
de la distribucio6n de la jornada |laboral, permitiendo |a
ausenci a de un funcionario o funcionaria hasta por un
maxi no de 16 horas en el nes, cuando | o requiera para
asistir a cursos que no se consideren actividades de

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 11-Feb-2025 pagina 13 de 66


https://www.leychile.cl/

-______________________________________________________________________________________________________
Auto Acordado S/N (2024)

-140 Biblioteca del Congreso Ley Chile

anos—e Nacional de Chile / BCN

capaci taci 6n o perfeccionam ento segin | o establ ece e
presente Regl amento. Dichas horas de ausenci a deberéan ser
conpensadas por el funcionario o |a funcionaria.

Cuando en razén de coneti dos, comi sion de servicios o
capaci taci ones fuera de su |ugar de residencia, el
funcionario o la funcionaria so6l o pueda regresar a su
domcilio en horas que exceden a | as sefial adas en el inciso
prinero, el jefe directo podra autorizar prudencial nente,
que el dia innedi atanente siguiente el funcionario o
funcionaria inicie su jornada de trabajo con atraso, o se
retire con una anticipaci é6n, de no mas de dos horas.

Articulo 46. Registro de Asistencia. El funcionariado
debera registrar su hora de Ilegada y salida en el nedio
el ectroéni co que di sponga el Tribunal Constitucional

El no registro de asistencia por los funcionarios dara
origen al descuento de renuneraci ones que corresponda, por
estinmarse que el funcionario o la funcionaria no asisti6 a
lugar de trabajo. Si se onitiere una sola de |las
constancias, ya sea la de entrada o |la de salida, procederéa
el descuento de nedio dia de renuneraci 6n. Anbas
si tuaci ones, en todo caso, se verificaran por |los
respectivos jefes directos.

Articulo 47. Jornada especial por Turnos. La jornada
ordinaria de trabajo sera de 40 horas senmnal es
distribuida en turnos fijos o rotativos de cinco o seis
di as, excluyéndose sienpre el domi ngo, |os feriados y
festivos.

Articulo 48. Jornada Parcial. La autoridad facultada
para hacer | os nonbrani entos o contrataci ones podréa proveer
cargos a jornada parcial de trabajo, cuando ello sea
necesari o por razones de buen servicio. En estos casos, |os
funci onari os tendran una renuneraci 6n proporcional a
tienpo trabajado y de nmanera al guna podr an desenpefiar
trabaj os extraordinari os renunerados.

Articulo 49. Jornada Flexible. Con el objeto de
sati sfacer |as necesi dades de buen funci onamnmi ento de sus
dependenci as, cono tanbi én para conpatibilizar e
desenpefio del funcionario o la funcionaria con situaciones
personales o familiares que |l e afecten, se podra establ ecer
un sistema de flexibilidad en |la hora de ingreso diario a
cunplir la jornada, que permta un rango no nayor a una hora
de atraso o de anticipaci én, respecto de | a jornada que
corresponda al funcionario o a la funcionaria, el que debe
ser conpensado el nisno dia

Articulo 50. De |os trabaj os extraordinarios. El
Secretari o Abogado/a podré instruir, previa autorizacion
del Pleno, la extensi 6n de | a jornada | aboral ordinaria de
funci onari ado, producto de trabajos extraordinarios a
continuaci 6n de la jornada ordinaria, de noche o en dias
sdbado, domi ngo y festivos, cuando hayan de cunplirse
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tareas inpostergables.

El trabajo extraordinario, en principio, seréa
conpensado con descanso conplenentario. Si ello no fuere
posi bl e por razones de buen servicio, aquéllos seran
conpensados con un recargo en | as renuneraci ones.

El descanso conpl enentari o destinado a conpensar | os
trabaj os extraordinarios realizados a continuaci 6n de |la
jornada, sera igual al tienpo trabajado nas un aunento de
veinticinco por ciento.

Las horas extraordi nari as se pagaran con un recargo
del cincuenta por ciento sobre el sueldo convenido para |la
jornada ordinaria y deberan |liquidarse y pagarse
conj untanmente con | as renmuneraci ones ordinarias de
respectivo periodo.

Articulo 51. Trabajo Hibrido. El Tribunal podra
acordar con aquel |l os trabaj adores/as cuyos cargos y
funciones asi |lo pernmitan que el cunplimento de sus
obl i gaci ones | aboral es se efectlie nediante | a nodal i dad de
trabajo hibrido que conbina el trabajo presencial y el
tel etrabajo. La nodalidad de trabajo hibrido deberéa
regul arse nedi ante auto acordado y ser consignada en un
anexo al contrato de trabajo suscrito por el Tribunal, o en
| a respectiva resol uci 6n de nonbram ento.

Articulo 52. Excepci 6n de dias que se indican. E
funcionari ado no estara obligado a trabajar |as tardes de
|l os dias 17 de septienbre, 24 y 31 de dicienbre de cada
afo.

PARRAFO CUARTO. DEDUCCI ONES DE REMUNERACI ONES

Articulo 53. Tienpo no trabajado por el funcionario.
Por el tienpo durante el cual no se hubiere efectivanente
trabaj ado no podrén percibirse renuneraci ones, salvo que se
trate de feriados, licencias o perm sos con goce de
remuner aci ones, previstos en normas |legales, o de la
suspensi 6n de funciones decretada en una investigaci 6n
di sci plinari a.

Mensual ment e deber & descontarse el tienpo no
trabaj ado, consi derando que |a renuneraci 6n correspondi ente
a un dia, mediodia o una hora de trabajo, sera e
coci ente que se obtenga de dividir |a renuneraci 6n mensua
por 30, 60 y 190, respectivanente.

Los atrasos reiterados y ausencias injustificadas
daran origen a un procedi m ento disciplinario,
ent endi éndose cono tales, cual quier ausencia de |la
funcionaria o funcionario que no se encuentre debi danente
autori zada medi ante perm so facultativo, |icencia médica
feriado | egal, conpensaci 6n horaria u otro nmecani sno
f ormal nent e acept ado.

Articul o 54. Deducciones de renta. Las deducciones de
renta notivadas por inasistencia o por atrasos
injustificados no afectaran el nonto de |las inposiciones y
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demas descuentos, |os que deberan cal cul arse sobre e
total de |as renuneraci ones, segun corresponda.

PARRAFO QUI NTO. DE LOS PERM SCS

Articulo 55. Permi sos adm nistrativos. Se entiende por
permi so administrativo |a ausencia transitoria de |la
I nstitucion por parte de un funcionario o funcionaria, en
| os casos y condiciones que mas adel ante se indican

Articul o 56. Perm sos administrativos con goce de
renuneraci ones. El funcionariado podra solicitar perm so
adm ni strativo para ausentarse de sus | abores por notivos
particul ares hasta por seis dias habiles en el afio
cal endari o, con goce de remnuneraci ones. Estos perm sos
podr an fraccionarse por dias o nedios dias,
ent endi éndose por dia la jornada | aboral conpleta de
funcionario o la funcionari a.

La solicitud deberé presentarse ante la jefatura
directa con | a debida anticipacién a |la fecha de inicio de
permni so solicitado, salvo que se trate de situaciones
i nprevistas o de fuerza mayor. Aquel | as situaci ones
i nprevi stas deberan ser infornmadas al Secretario Abogado/a
por el Jefe Directo, en un plazo no superior a 24 horas de
ocurrido el evento.

Los permi sos administrativos |os resolvera e
Secretari o Abogado/ a.

El funcionario o funcionaria no podra hacer uso del
perm so administrativo sin que previanmente haya sido
aut ori zado por su superior.

Articulo 57. Certificaci 6n de perm sos previos. Las
personas que provengan de al guna Institucion estata
deberan, en forma previa a solicitar perm sos, aconpafiar
un certificado de su anterior enpleador en que se exprese s
hi zo uso de dias de perniso con goce de remnuneraciones v,
en el evento afirmativo, indique cuantos dias utilizé en
el afio cal endari o que se encuentre en curso. Esta
certificaci 6n deberéa ser entregada al Secretario Abogado/a
para su derivaci 6n al funcionario encargado de nmaterias de
per sonal

Articulo 58. Perm so sin goce de renuneraciones. El
funcionario o la funcionaria podré solicitar perm so sin
goce de remuneraci ones:

a) por notivos particul ares, hasta por seis meses en
cada afio cal endario, y

b) para pernmanecer en el extranjero, hasta por dos
afos.

El limte sefialado en el inciso anterior, no sera
aplicable en el caso de funcionarios que obtengan becas
ot orgadas de acuerdo con |la | egislacién vigente.

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 11-Feb-2025 pagina 16 de 66


https://www.leychile.cl/

-______________________________________________________________________________________________________
Auto Acordado S/N (2024)

-140 Biblioteca del Congreso Ley Chile

anos—e Nacional de Chile / BCN

Articulo 59. Autorizaciodn o rechazo. El Presidente/a
del Tribunal, o la autoridad en que se del egue tal facultad,
podra autorizar o denegar discrecionalmente | os perm sos
sin goce de renuneraci ones.

Articulo 60. Efectos. El funcionario o la funcionaria
gque haga uso de permi so sin goce de renuneraci ones conserva
su calidad de funcionario y queda afecto a | as obligaci ones
y prohibiciones establ ecidas en este Reglanento y en | os
demas Regl ament os, Autos Acordados, e Instrucciones
i rpartidas por el Tribunal

El funcionario o funcionaria que haga uso de perm so
sin goce de renuneraci ones por un periodo igual o superior
a seis neses dentro de un afo cal endario, tendr4 derecho a
feriado | egal proporcional por ese afio cal endari o.

Articulo 61. Perm sos con goce de renuneraciones. Es
un perm so que, previa autorizaci 6n del Presidente/a,
habilitara al funcionario/a para cesar tenporal nente sus
funci ones y ausentarse de su |ugar habitual de trabajo,
ti enpo que se considerara efectivanente trabajado para |os
ef ectos remuneratori os, de acuerdo a | os casos que se
expresan a conti nuaci 6n

Articul o 62. Ti pos de perm sos con goce de
renuneraci ones. El funcionario o la funcionaria podra
solicitar a su arbitrio y, confornme las circunstancias |lo
ameriten, |os siguientes perm sos:

a) Descansos por nmaterni dad y descansos prenatales y
posnat al es supl enentari os reglados en el articulo 195 de
Coédi go del Trabajo.

b) Pernmi sos de alinentaci én, en el tenor de lo
sefial ado en el articulo 199 del Cddigo del Trabajo.

c) Permiso para el padre trabajador por nacimento de
hijo o hija conforme | o regulado en el inciso segundo de
articulo 195 del Cbédi go del Trabajo.

d) Permiso por fallecimento, en consideracio6n de lo
expresado en el articulo 66 del Cbodigo del Trabajo.

e) Permiso por matrinonio o cel ebraci 6n de acuerdo de
uni 6n civil, en el tenor de lo normado en el articulo 207
bi s del Codi go del Trabajo.

f) Perm so por exanenes médi cos, consagrado en e
articulo 66 bis del Cddigo del Trabajo.

Sin perjuicio de | os demas que establ ezca el Cbodi go
del Trabajo u otras disposiciones de este Regl anmento.

Las disposiciones relativas a | os pernisos enunci ados
en los literales anteriores son procedentes respecto de toda
persona que se desenpefie en el Tribunal Constitucional, sin
i mportar para estos efectos su calidad juridica o la
nat ural eza de |la prestaci é6n de sus servicios, en especial
tratandose de los relativos a la protecci6n de la
maternidad y de la fanilia, en plena observancia de
ordenami ento juridico vigente y | os estandares
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i nternaci onal es que regulan la materi a.

Articul o 63. Perm so para activi dades docentes. El
funci onari ado del Tribunal Constitucional podra desarrollar
activi dades docentes durante |la jornada | aboral, sienpre que
éstas se efectuen en universidades o institutos
profesionales y cuenten con |a autorizacién previa de la
Presidencia, el Pleno o de |la Secretaria, segun
corresponda.

En todo caso, tales actividades, realizadas durante |la
jornada, no podran exceder de doce horas senmnal es

Articulo 64. En caso de nmuerte de un hijo, asi conp
en el de muerte del cényuge o conviviente civil, el
funcionario o funcionaria tendra derecho a siete dias
habi | es de permi so con goce de renuneraci ones, adicional a
feriado anual, independientenente del tienpo de servicio.

I gual permiso se aplicaré por cuatro dias habiles en
el caso de nuerte de un hijo en periodo de gestaci 6n, asi
comb en el de nuerte del padre o de la madre o de un hernmano
del funcionario.

Est os perni sos deberan hacerse efectivos desde el dia
del respectivo fallecimento. No obstante, tratéandose de
una defuncion fetal, el permiso se haré efectivo desde e
nomento de acreditarse |la nmuerte con el respectivo
certificado de defuncié6n fetal

Los dias de perm so sefial ados en este articulo, en
ni ngun caso podran ser conpensados con di nero.

En todo caso, si el fallecimento se produce nientras
el funcionario o funcionaria se encuentra haci endo uso de
feriado legal, este Ultinmo se interrunpiréa por |os dias
de permiso que otorga este articulo, pudiendo el
funcionario o la funcionaria optar por continuar haci endo
uso de feriado una vez term nado este perm so o por
rei ncorporarse a sus funciones y hacer uso de feriado con
posteriori dad.

Articulo 65. Quien se desenpefie conp vol untario de
Cuer po de Bonberos estara facultado para acudir a |l amados
de energencia ante accidentes, incendios u otros siniestros
gue ocurran durante su jornada | aboral

El tienpo que éste destine a |l a atenci 6n de estas
energenci as sera consi derado conp trabaj ado para todos |os
ef ectos | egal es, debi endo acreditar que su ausencia se
debi 6 al cunplimento de su deber de bonbero

Articul o 66. Aquellos funcionarios que sean padre,
madre, o que tengan a su cargo el cuidado personal de un
ni fio o ni fia afectado o afectada por una condici 6n grave
de salud, tendran derecho a perm so para ausentarse
justificadanente de su trabajo durante un tienpo deterni nado
y al pago de un subsidio que reenplace total o parcial nente
su remuneraci 6n o renta nmensual, durante el periodo que el
hijo o hija requiera atenci 6n, aconpafiam ento o cui dado
personal, en | os casos y condici ones establ ecidos en la Ley
N°21. 063, que crea el seguro para aconpafiani ento de nifios
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y nifias que padezcan | as enfernedades que indica.
PARRAFO SEXTO. DEL FERI ADO LEGAL

Articulo 67. Concepto de feriado. Se entiende por
feriado el descanso a que tiene derecho |a funcionaria o el
funcionario, con el goce de todas |as renuneraci ones durante
el tienpo y bajo | as condiciones que se establecen en |os
articul os siguientes.

Articul o 68. Derecho a uso del feriado. Todo
funcionario o funcionaria que ingrese al Tribuna
Constitucional tendra derecho a hacer uso del feriado en la
nmedi da en que durante los Ultinmos doce neses anteriores a
la solicitud reana once neses de servicios efectivos.

El feriado podré ser utilizado conenzando dentro del
afio cal endari o respectivo, aun cuando concluya en el nes de
enero del afio siguiente.

Articulo 69. Duracion del Feriado. El feriado
corresponderam a cada anmo cal endario y seram de un nes.

Cunpl i do el presupuesto inicial contenplado en e
inciso 1° del articulo 68, se tendram derecho a hacer uso
de un nuevo periodo de feriado desde el priner dima de |os
anmos siguientes que permanezca en el servicio.

Sin perjuicio de | o senmal ado en el inciso anterior
| os funcionarios que durante el anmo nomvil inmedi atanente
anteri or hayan hecho uso de perm so sin goce de
remuneraci ones por un periodo superior a treinta dimas,
deberamn esperar a | o nmenos un nes |uego de termni nado el
permi so para hacer uso del feriado.

En caso de que se solicite un nmes conpleto de feriado
| os dimas efectivos del misnmo se extenderamn desde el
dima del mes en que se inicie el descanso y hasta el dima
correspondi ente al nummero que represente el nisno dima
del nes siguiente, a fin de cunplir exactanmente con |la
nmensual i dad conforne | o establece el artimculo 48 de
Comdigo Civil, de forma tal que el primeroy umltino dima
de cada nes deberamn tener un misno numnmero en | os
respectivos neses. Asim, si se pide un nes de feriado que
com enza a ejercerse a partir del 6 de agosto, el umltino
di ma de descanso del nes corresponderam al dima 6 de
septienbre.

Se tendram derecho a acumul ar el feriado para hacer
uso de él en el anmo innedi atanmente siguiente, evento en
el cual deberam hacerse uso, adenams, del feriado
correspondiente a ese anmo. Ello es sin perjuicio del
fracci onam ento en dos perimodos de que trata el artimculo
si gui ent e.

En caso de que una persona sea nonbrada en un cargo de
planta o a contrata, el tienpo servido a honorarios en el
Tri bunal Constitucional se conputaram conp tienpo trabajado
para efectos del derecho a feriado.

Los enpl eados que ingresen al Tribunal Constituciona
gue provengan de otras instituci ones pumblicas, sin existir
sol uci omn de continui dad, podramn solicitar el
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reconoci m ento del tienpo servido para efectos del feriado,
si enpre que no hayan hecho uso de emste en el misnp anmo
cal endario de ingreso al servicio. En caso de haber hecho
uso parcial del feriado, tendramn derecho a | os di mas que
resten para enterarlo. El interesado deberam acreditar
nmedi ante certificado del anterior omrgano pumblico |a
exi stenci a de di chas condi ci ones.

El feriado no se suspende por la interposiciomn de
dimas festivos o i nhambil es.

Articulo 70. De la solicitud de feriado. E
funcionario o la funcionaria deberd solicitar su feriado
por escrito indicando |las fechas de inicio y térmno.

El feriado solo podra ser postergado por notivos
f undados.

El Secretario Abogado/a autorizara el uso del feriado,
sobre |l a base de o solicitado por el funcionario o la
funcionaria, segun | as necesi dades del Servicio.

El Secretari o Abogado/a podré autorizar el
fraccionam ento del feriado en partes, una de |las cuales no
podram ser inferior a quince dimas. El feriado restante
podram dividirse en dos periodos, sienpre que ninguno de
ellos sea inferior a siete dimas. Para efectos del
fraccionamento, |la contabilizaciomn se haram por dimas
corri dos.

Las fracciones de feriado podramn ser utilizadas
conmenzando dentro de un misno anmo cal endari o, aun cuando
concluya el feriado en el nes de enero del anmo siguiente

La fracciomn de feriado no utilizada podram ser
acurul ada para hacer uso de ella al anmo siguiente. En
cual qui er caso, el total acunul ado podram ser fracci onado
en dos partes dentro de un nisnp anmo cal endari o, sin que
pueda una de las fracciones ser inferior a siete dimas.

El Tribunal, deberam inplenmentar |os necani snos
necesari os para que se contabilice en fornma independiente el
derecho y uso de la fracciomn de periodo acunul ado y
aquel l a correspondi ente al feriado anual del anmo
respectivo. Para la contabilizaciomn del uso del derecho
deber am entenderse que el funcionario sienpre conienza
utilizando la fracci omn acumul ada y luego |a
correspondi ente al feriado anual

Articulo 71. Acumul aci 6n de feriados. El funcionario
podram solicitar | a acunul aciomn de |a fracci omn
correspondiente al feriado anual no utilizada durante ese
periodo. La fracciomn de feriado acunul ado no podram ser
nuevament e post er gada.

La acumnul aci omn de feriado deberam ser solicitada con
| a anticipaci omn necesaria para que en el evento de que
ella se rechace, se haga ejercicio del derecho y, en el
anmo cal endari o que corresponde. En la solicitud respectiva
deberam indicarse, en subsidio, |a fecha desde |a cual se
desea hacer uso de este derecho y en el evento que asim no
se haga, el feriado se otorgaram a partir del umltino
dima de dicienbre, salvo en caso de que con ello se altere
I a planificaciomn de |a Unidad. La acumrul aci omn de feriado
debe solicitarse a nams tardar el umltino dima hambil de
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novi enbre.

Sol anent e se podram acunul ar un periodo de feriado
para el anmo siguiente

Con todo, el perimodo acunul ado no podram ser en
ni ngumn caso superior a dos neses.

Articulo 72. De la nodificacion de |a solicitud.

Una vez solicitada la tranitaci omn de autorizaci omn
de feriado | egal, emsta somlo podram ser nodificada o
dej ada sin efecto a peticiéon fundada del funcionario,
sienpre que el perimodo de feriado no haya conenzado a
contabilizarse efectivamente.

En caso de que una persona presente |icencia nemdica
antes de conenzar a hacer uso de su feriado | egal, podram
solicitar su postergaciomn al Secretario Abogado/a, quien
resol veram teniendo a la vista | os antecedentes que e
i nt eresado oportunanente presente.

Una vez iniciado el feriado | egal, emste seram
suspendi do por | a presentaciomn de |licencia nemdica o por
| o di spuesto en un conetido funcionario aceptado por emste,
por el tienpo que dure |a enfernedad o el conetido

El Secretari o Abogado/a seram responsable de aprobar
el calendario de feriado del COficial Prinmero, Director de
Estudi os, Director de Adnministraci 6n y Finanzas, Jefe de la
Uni dad de Tecnol ogia de | a Informacion, Jefa de
Comuni caci ones, Bibliotecario, 1os que, a su vez, deberamn
aprobar y mantener actualizado el programa de feriado de
personal de su dependenci a.

El Presidente/a del Tribunal deberam aprobar el
feriado del Secretario Abogado/a, relatores/as, Jefel/a de
Gabi nete de Presidencia. Las ministras y mnistros de
Tri bunal Constitucional deben aprobar y nantener actualizado
el programa de feriado del personal de su dependencia
excl usi va.

No podramn hacer uso de feriado, en form
sinmultamnea, el Secretario Abogado/a y el relator con nayor
antigledad, el Secretario Abogado/a y el Oficial Prinero,
el Presidente del Tribunal y el Jefe/a de Gabi nete de
Presidencia, ni los Directores o Jefes de unidad y |os
funci onari os que deban subrogarl os.

PARRAFO SEPTI MO, DE LAS LI CENCI AS MEDI CAS

Articulo 73. Concepto de licencia nédica. Se entiende
por licencia médica el derecho que tiene el funcionario o
I a funcionaria de ausentarse o reducir su jornada durante un
determ nado | apso, con el fin de atender al restableciniento
de su salud, en cunplimento de una prescripci 6n
profesional certificada por un nmédi co cirujano, cirujano
dentista o matrona, segun corresponda, autorizada por el
conpetente Servicio de Salud o Instituci6n de Sal ud
Previsional, en su caso

Articulo 74. Del goce de renuneraci ones durante |a
licencia. Durante su vigencia, el funcionario o la
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funcionaria continuard gozando del total de sus
remuner aci ones, las que |l e seran pagadas integranente por
la Institucion.

Sin perjuicio de lo anterior, si la licencia es
rechazada por la Instituci 6n de salud previsional, se
descontara al funcionario de sus remuneraci ones, o de |las
i ndemi zaci ones a que diera lugar el finiquito en su caso,
I a remuneraci 6n correspondiente a |l os dias que no haya
trabaj ado

En todo caso el funcionario o la funcionaria cuya
licencia se encuentre rechazada o reduci da podr& aconpafiar
al Secretario/ abogado copia de | a apel aci 6n al rechazo,
hecho que suspendera el descuento hasta que se resuelva |la
apel aci 6n por el 6rgano conpetente.

Sera facultad del Secretari o Abogado/a di sponer que e
descuento en | as renuneraci ones se efectie de una sola vez,
0 en parcial i dades nensual es, previa propuesta del Director
de la Direcci 6n de Administracion y Finanzas
correspondi ent e.

Articulo 75. Conuni caci 6n de | a decl araci 6n de
i ncapaci dad | aboral. La decl araci 6n de incapaci dad | abora
debe ser efectuada en el respectivo formulario de licencia
médi ca por el médico o profesional tratante en el caso de
mat er ni dad, enfernedad o accidente comin y por la entidad a
gque se encuentre afiliada la Institucién en el caso de
acci dentes del trabajo o enfernedades profesionales.

El funcionario o la funcionaria afectada debera dar
avi so de su incapacidad a su jefatura directa por cual quier
nmedi o i déneo, sin perjuicio de su obligaci 6n de hacer
Il egar oportunanente |la respectiva licencia al area que
concentre |las facultades de gesti 6n del Personal, para
evitar que se considere que ha incurrido en ausencia
injustificada durante |os dias no trabajados y que puedan
producirse todos | os efectos propios de esa circunstanci a.

Esta obligacién y, en general, el procedimento de
obtencién y tramtaci6n de las |licencias nédi cas se
aplicard al funcionariado de la Institucién

Articulo 76. Cbtenci6n de la licencia nédica. E
funcionario o la funcionaria que se encuentre afecto a una
situaci 6n de incapacidad | aboral que le inpida concurrir a
sus | abores por un plazo de uno o mas dias, debera
obtener, dentro de las 24 horas siguientes, |la emsion de
una |licencia nmédica extendida en un Fornulario Oficial de
Li cenci a M&di ca, suscrita por un profesional facultado para
ello.

Articulo 77. Conuni caci 6n de la licencia nedica.
htenida la licencia nmédica, sera responsabilidad de
funcionario o funcionaria afectada hacer |legar el docunento
a la respectiva area que concentre |las facul tades de
gesti 6n del Personal en un plazo no mayor de 72 horas de
produci da | a ausencia. Asimsnpb, es su deber informar de
hecho a su jefe directo, a prinera hora del priner dia de
ausencia, quien |lo comunicara al encargado para | os fines
que corresponda.
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Articulo 78. Recepci6n de la licencia nédica. Una
vez recibida la licencia, el encargado de persona
procederd a verificar su correcta emsio6n para iniciar su
tramtacion, firmando la colilla del formulario en sefia
de recepci 6n confornme o indicando | as observaci ones que
procedan para su posterior reenplazo.

Articulo 79. Envio de la licencia nmédica a
organi sno de salud. El encargado de personal conpletara |os
datos de la licencia médica y la hara Il egar al organisno
de salud pertinente al cual corresponda el pago, en un plazo
no superior a dos dias habiles siguientes a la fecha de
recepci on.

Articulo 80. Conuni caci 6n en caso de reenpl azo de
licencia nmédica. En el evento de que la licencia deba ser
reenpl azada por incorrecta em sion, sera responsabilidad
del funcionario o funcionaria afectada hacer |legar a
encargado de personal una nueva licencia, dentro de |las 48
horas siguientes, con el fin de que esta dependenci a pueda
hacer la sustituci6on dentro de los plazos |egal es.

Articulo 81. Aplicabilidad del procediniento a todas
las licencias nédicas. Todas |las |icencias nmédicas,
incluidas las maternales y | as otorgadas por |as nutuales,
se cefiiran al msno procedi m ento, especificado
pr ecedent enent e.

Articulo 82. Gestion de |a devol uci 6n de fondos.
Sera responsabilidad de la Direcci 6n de Adm nistracion vy
Fi nanzas gestionar oportunamente ante la Institucion de
salud pertinente, |a devolucidon de aquellos fondos que a su
turno se hubi eren desenbol sado para pagar |as renuneraci ones
de los funcionarios o funcionarias que gocen de |icencias
médi cas. Lo anterior, sin perjuicio de | a suspensioén de
di cho procedinmiento, en caso de que exista reduccién o
rechazo de la licencia y de | as posteriores resol uci ones que
se emitan en | os procesos de inpugnaci on

Articul o 83. Declaracion de incobrabilidad. No
obstante | o sefialado en los articul os anteriores, podréan
ser decl arados incobrabl es | os subsidios o pagos
correspondi entes a:

a) Licencias nédicas reduci das o rechazadas en udltina
i nstancia por el organisno de salud, y que, habi endo sido
apel adas ante el Conité o Consejo correspondi ente, este
ultinmo determ ne no hacer efectivo el reintegro

b) Personas con nenos de seis neses de afiliacién a
si stemmn previsional pertinente.

c) Subsidios no recuperados de conformidad a lo
previsto en el articulo precedente, por haber transcurrido
mas de cinco afios, tratandose de personas afiliadas a una
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| SAPRE, o de seis neses, si se encuentran en FONASA, en
ambos casos, contados desde el término de la licencia
medi ca.

d) Personas con nenos de tres neses de cotizaci ones
previsionales dentro de |l os seis nmeses anteriores a la fecha
de inicio de la licencia médica

e) Subsi dios correspondi entes a funcionarios fall ecidos
gue no cunplieron con las instancias de inmpugnaci é6n
establ eci das anteriornmente.

f) Licencias nédicas no inpugnadas o que, habiendo
si do i npugnadas, fueren rechazadas en altima instancia por
el organi sno de salud, cuyos beneficiarios cesaron en sus
funci ones por cual qui er causal, y cuyo nonto no supera e
equi valente a 13,26 UF, y en caso de que no haya dado
respuesta satisfactoria a la carta sefialada en el articulo
si gui ent e.

Articul o 84. Deuda por concepto de licencia nmédica.
Si una funcionaria o un funcionario cesa en sus funciones,
cual quiera sea la causal, y se determi nare que existe una
deuda por concepto de licencia médica, |a Direcciéon de
Admi ni straci 6n y Fi nanzas debera informar al Secretario
Abogado/a, para | os efectos de que proceda al cobro de la
deuda, de acuerdo a los siguientes criterios y nontos: hasta
qui nce uni dades de fonento, envio de carta de cobro; desde
qui nce uni dades de fonmento hasta treinta uni dades de
fonmento, citacion a confesar deuda; desde treinta coma un
uni dades de fomento, denandar judicial mente.

El director de la Direcci6n de Adnministraci 6n y
Fi nanzas informara al Secretari o Abogado/a a fin de que
proceda a iniciar el respectivo cobro judicial

Articulo 85. Sobre las visitas donmiciliarias a
funci onari os que estén haci endo uso de |licencias neédi cas.
De acuerdo a |l o establecido en los articulos 51 y 52 de
decreto N° 3 del Mnisterio de Salud que "Aprueba
regl amento de autorizaciomn de |icencias nemdicas por |as
conmpin e instituciones de salud previsional”, el Tribuna
Constitucional, a travems de |la Direcciomn de
Admi ni straci omn y Finanzas, podram disponer de visitas
domciliarias a |los funcionarios que estemn haci endo uso de
licencia nmemdica. Asinm snpb, deberam poner en conocinento
de la COWIN o | SAPRE respectiva cual qui er irregul ari dad que
verifique o sea denunciada respecto a la licencia nemdica
otorgada, segumn el procedimento vigente y sin perjuicio
de |l as nedi das administrativas o | aboral es que estine
procedent e adopt ar.

PARRAFO OCTAVO. DE LAS PRESTACI ONES SOCI ALES

Articul o 86. Concepto de prestaciones sociales. Las
prestaci ones soci al es constituyen pagos que el Tribunal hace
al funcionariado, directanente o a través de |as enti dades
de previsioén o de seguridad social, en dinero, especie,
subsi di os, servicios u otros beneficios, con el fin de
cubrir las contingencias de seguridad social, es decir, los
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riesgos de la funcionaria o el funcionario originados
durante el desenpefio de sus funciones o con notivo de
éste.

Articulo 87. Percepcién en caso de fallecinmento de
funcionario o funcionaria. En caso de que una funcionaria o
un funcionario fallezca, el cényuge o conviviente civi
sobreviviente, los hijos o | os progenitores, en el orden
sefial ado, tendran derecho a percibir la renuneraci é6n que
a éste correspondiere, hasta el dltino dia del nes en que
ocurriere el deceso

Asimi sno, |os beneficiarios indicados en el parrafo
anterior tendréan derecho a percibir un bono nortuorio, que
corresponderd a |la sunma equivalente a | a renuneraci 6n del
mes anterior de la fecha de fallecinmiento del funcionario o
funcionaria. Ello en |l a nedida que | a disponibilidad
presupuestaria lo permta, segun infornme del Director de
Adm ni straci 6n y Finanzas. De no existir disponibilidad
presupuestaria en el afio cal endario del fallecinento, este
podréa ser pagado con el presupuesto del afio siguiente.

Articul o 88. Accidentes en actos de servicio o
enf ermedades por desenpefio de funciones. La funcionaria o
funcionari o que se accidentare en actos de servicio o se
enfermare a consecuencia o con ocasi 6n del desenpefio de
sus funciones tendra derecho a obtener |a asistencia
médi ca correspondi ente, en conform dad a | a | egislacioén
vi gent e.

Se entendera por accidente en acto de servicio toda
| esi 6n que la funcionaria o el funcionario sufra a causa o
con ocasi 6n del desenpefio de sus funciones, que le
produzca la nuerte o | a incapacidad para el desenpefio de
sus | abores, segun dictanmen de | a Com si 6n Médica de
Medi ci na Preventiva e Invalidez del Servicio de Salud
correspondi ent e.

Se entendera por enfernedad produci da a consecuenci a
del desenpefio de | as funciones aquella que, segun dictanen
de I a Com si 6n Médica de Medicina Preventiva e Invalidez
del Servicio de Salud que corresponda, tenga conp causa
directa el ejercicio de las funciones propias del enpleo. Su
exi stencia se conprobard con |a sola exhibicién de este
di ct anen.

Se consi derarén tanbi én acci dentes en actos de
servicio los que sufra el funcionario en el trayecto de ida
0 regreso entre su residencia y su lugar de trabajo.

Articul o 89. Derecho de | os beneficiarios de pensiones
de sobrevivencia. Los beneficiarios de pensiones de
sobrevi vencia de un funcionario o funcionaria que falleciere
a consecuenci a de un accidente en acto de servicio o por una
enf ermedad produci da a consecuenci a del desenpefio de di chas
funci ones, tendran | os derechos, prestaciones o beneficios
gue correspondan en confornmidad a la |ey.

Articulo 90. Asignaciones faniliares y maternal
El funcionario tendréd derecho a asi gnaci ones
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famliares y maternal, de acuerdo con | a |egislacioén
Vi gent e.

Ti TULO TERCERO. DE LAS OBLI GACI ONES FUNCI ONARI AS

Articulo 91. Cunplimento de |os deberes y
obl i gaci ones funcionarias. Los trabajadores del Tribuna
deberan cunplir fiel y esmeradanente sus obligaci ones y
deberes para con la Institucién, las 6rdenes e
i nstrucci ones que |les inpartan sus superiores jerarquicos y
observar estrictamente el principio de probidad.

En el ejercicio de sus atribuciones deberéan respetar
irrestrictanmente |a dignidad de | as personas, observando
pl enanente | a Constitucion Politica y las |eyes
apl i cabl es.

Articulo 92. Obligaciones funcionarias. E
funcionari ado del Tribunal esta obligado a:

a) Desenpefiar personal y fielnmente |as funciones de su
cargo en forma regular y continua y ajustada a |as nornas
| egal es, reglanmentos e instrucciones, que rijan su
desenpefio y el funcionam ento del Tribunal Constitucional
debi endo vel ar por su cunplinento por parte de sus
subor di nados.

b) Mantener en todas sus actuaci ones funcionarias
absol uta inparcialidad y prescindencia en nmaterias de
politica contingente, religiosa o de cualquier otra
i ndol e.

c) Quardar la mas estricta reserva respecto de |os
ant ecedentes y hechos de que conozca con notivo de sus
act uaci ones funci onari as.

d) Realizar sus | abores con esnero, cortesia,
dedi caci 6n y eficiencia, contribuyendo a materializar |os
objetivos de la Institucién.

e) Oientar el desarrollo de sus funciones a
cunplimento de | os objetivos de la Instituciény a la
mej or prestaci 6n de | os servicios que a ésta correspondan

f) Cunplir las destinaciones y |las conisiones de
servicio que disponga |a autoridad conpetente.

g) Obedecer las Ordenes inpartidas por el superior
j erarquico

h) Qbservar estrictanente el principio de probidad, que
i mplica una conducta funcionaria noral mente intachable y una
entrega honesta y | eal al desenpefio de su cargo, con
preeninenci a del interés publico sobre el privado.

i) Qbservar una vida social acorde con |a dignidad de
cargo, actuar respetuosa y éticamente con sus jefes, pares
y subal t ernos.

j) Proporcionar con fidelidad y precisién | os datos
que la Institucion le requiera, relativos a situaciones
personales o de famlia, cuando ello sea de interés para la
Institucion, |a que guardaréa reserva de | os m snos

k) Conuni car al Jefe Directo su conparecencia ante | os
Tribunal es de Justicia conp parte personal nente interesada,
testigo o perito, respecto de hechos de que haya tonado
conocimento en el ejercicio de sus funciones o que debe
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prestar declaraci on en procedi m ento en que tengan interés
el Estado o sus organi snos

I) Denunciar ante el Mnisterio Pdblico o ante la
Policia si no hubiere fiscalia en el lugar en que e
enpl eado presta servicios, con |la debida prontitud, |os
crinmenes o sinples delitos de que tone conoci m ento.

n Comnunicar a |a autoridad interna conpetente |os
hechos de caracter irregular, especial mente de aquéll os
que contravi enen el principio de probidad o aquéllos que
atenten contra |l a dignidad de |as funcionarias o
funci onari os.

Articulo 93. Representaci 6n de 6rdenes. Si un
funcionario o funcionaria estinare ilegal o
antirreglanmentaria una orden deberd ser representada por
escrito ante su superior. Si el superior reitera |a orden en
igual forma, el enpleado debera cunplirla, quedando exento
de toda responsabilidad, |a cual recaera por entero en e
superior que hubiera insistido en |a orden

Qui en represente |a orden, cono el superior que |la
reiterare, enviaran copias de | as conuni caci ones
nmenci onadas a la jefatura superior correspondi ente, dentro
de los cinco dias siguientes contados desde |la fecha de |la
ultima de estas comnuni caci ones.

Si la orden enmana del Secretario Abogado/a, |os
antecedentes se renitiran al Pleno del Tribunal

Articulo 94. (Obligaci ones especial es de jefaturas.
Seran obligaci ones especiales de | os cargos con jefaturas
| as si gui entes:

a) Ejercer un control jerarquico pernmanente de
funci onam ento de | os 6rganos y de | a actuaci 6n de
personal de su dependenci a, extendi éndose dicho contro
tanto a la eficiencia y eficacia en el cunplimento de |os
fines establ ecidos, conb a |la legalidad y oportuni dad de |as
act uaci ones.

b) Desenpefiar sus funci ones con ecuani m dad y de
acuerdo con instrucciones claras y objetivas de genera
aplicaci 6n, vel ando per manent enente porque | as condici ones
de trabaj o permitan una actuaci 6n eficiente.

c) Tomar todos | os resguardos para garantizar un
respeto irrestricto a la dignidad humana, elim nando todo
trato prepotente, irrespetuoso o discrimnatorio. De igua
manera, se deberan evitar correcciones o diferencias
respecto del trabaj o enconendado que inporten
descal i fi caci ones personal es, asegurando que |as condi ci ones
de trabajo no inporten discrimnaci ones de ningdn tipo.

d) Incentivar un anbiente de trabajo que fonente e
respeto y las relaciones |aborales libres de acoso o
di scrim naci 6n que se traduzca en exclusiones o
pref erenci as basadas en notivos de raza, color, sexo,
género, edad, estado civil, asociacion, religion,
opi ni 6n politica, ascendencia nacional u origen social que
tengan por objeto anular o alterar la igual dad de
oportuni dades o trato en el enpleo.
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Ti TULO CUARTO. DE LA PROBI DAD EN LA FUNCI ON PUBLI CA
PARRAFO PRI MERO. DI SPOSI Cl ONES GENERALES

Articulo 95. Cbservancia del principio de probidad. E
funci onari ado del Tribunal Constitucional, sea de planta o
contratados bajo las normas del Coddigo de Trabajo, deberan
dar estricto cunplimento al principio de la probidad en |la
funci 6n publi ca.

El principio de |la probidad en |a funci 6n publica
i mplica una conducta funcionaria noral mente intachable y una
entrega honesta y |l eal al desenpefio de su cargo, con
preeninenci a del interés publico sobre el privado.

El interés general exige, entre otras cosas, el enpleo
de nedi os i doneos de diagndéstico, decisién y control
para concretar, dentro del orden juridico, una gestion
eficiente y eficaz. Se expresa en el recto y correcto
ejercicio del poder publico por parte de | as autoridades;
en lo razonable e inparcial de sus decisiones; en la
rectitud de ejecuci 6n de |as normas, planes, progranmas y
acciones; en la integridad ética y profesional de la
adm ni straci 6n de | os recursos publicos que se gestionan
en | a expedicién en el cunplimento de sus funciones
| egales, y en el acceso ciudadano a | a infornacio6n
publica, en conformdad a la |ley.

La i nobservancia al principio de probidad acarreara
| as responsabilidades y sanciones que determnen |a
Constitucion, las leyes y el Parrafo Tercero de este
Titulo, en su caso

PARRAFO SEGUNDO. CONFLI CTO DE | NTERESES

Articulo 96. Conflicto de Intereses. Se considerara
en conflicto con |los intereses del Tribunal Constitucional
entre otras situaci ones posibles, el que un funcionario o
funci onari a:

a) Tenga interés personal directo en el asunto de que
se trate o en otro en cuya resoluci 6n pudiera influir.

b) Sea coényuge, conviviente civil o pariente por
consangui ni dad o por afinidad dentro de segundo grado,

i nclusive (esto es, abuel os, padres, hermanos, hijos,

ni et os, suegros y cufiados), de cual quiera de |os

i nteresados en asuntos de conpetencia del Tribunal; asi

conp de | os adm nistradores de instituciones, organizaciones
0 soci edades interesadas en tales asuntos, o de |os
asesores, representantes |egal es o nandatarios que

i ntervengan en | os m snos.

De igual nodo, seré& considerado conflicto de interés
la circunstancia de que el funcionario, su coényuge,
conviviente civil o cual quiera de |os parientes sefial ados
se encuentre asoci ado o conparta despacho profesional con
gqui enes tengan a su cargo el asesoranmiento, la
representaci 6n o el nmandato para intervenir en un asunto
ante el Tribunal Constitucional

c) Tenga anmistad intima o enem stad manifiesta con
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al guna persona, instituci6n, organi zaci 6n o soci edad que
mant enga o pretenda establ ecer rel aciones con el Tribunal y
que intervenga o deba hacerlo en virtud de su cargo

d) Haya prestado en | os dos 0ltinps afios servicios
prof esi onal es o técnicos, en cual quier circunstancia o
lugar a una persona, institucién, organizaci 6n o soci edad
i nteresada directanmente en el asunto.

e) Conpre, venda o arriende al Tribunal Constitucional
bi enes, dispositivos o equipos, o0 servicios ajenos a |os
derivados de su Contrato de Trabajo. Dicho conflicto de
i ntereses se extiende a su cényuge, conviviente civil
hijos o sus parientes hasta el segundo grado de
consangui ni dad o afinidad inclusive (esto es, abuel os,
padres, hermanos, hijos, nietos, suegros y cufiados) o en
caso de que tenga participaci 6n en cual quier tipo de
soci edad, institucién u organizaci 6n

Se entendera que tanbi én existe el conflicto cuando
estas mi snas personas conpren, vendan o arrienden bienes,

di spositivos o equipos o servicios ajenos a |os derivados de
su contrato de trabaj o, a cual qui er sociedad, institucidn
organi zaci 6n o persona que sea, 0 vaya a ser, contratista,
proveedor o cliente del Tribunal

f) No inhabilitarse en caso que su cényuge,
conviviente civil o sus parientes hasta el segundo grado de
consangui ni dad o afinidad inclusive (esto es, abuel os,
padres, hermanos, hijos, nietos, suegros y cufiados) tengan
partici paci 6n en cual quier tipo de sociedad, institucién u
organi zaci 6n que realice negoci os u operaci ones con e
Tri bunal Constituci onal

g) Efectle operaciones o transacci ones conerciales en
condi ciones diferentes a | as de mercado con personas,
soci edades, instituciones u organi zaci ones que realizan
operaci ones con el Tribunal, o que acepte, en condici ones
distintas a las autorizadas, invitaciones con gastos pagados
fornul adas por estas mi snas personas 0 por qui enes pretendan
establ ecer rel aci ones con él

Las invitaciones con gastos pagados, fuera de |la ciudad
en que se desenpefia el funcionario o funcionaria, sélo
podr an aceptarse previa autorizaci 6n del Pl eno.

En el caso de invitaciones al exterior, ellas deberéan
ser tranmitadas y autorizadas en igual fornma que |as
coni siones de servicio al exterior

El funcionario o la funcionaria que se encuentre en
al guna de | as situaciones descritas anteriornente o en
cual quiera otra que, a su juicio, pueda incidir o influir en
| a decisi 6n que adopte el Tribunal o en la actuaci 6n que a
éste |l e corresponde realizar, deberd presentar una
decl araci 6n de inhabilidades, inconpatibilidades y
conflicto de intereses, y abstenerse de intervenir, resolver
0 contratar. La declaraci 6n debera ser presentada tan
pronto tonme conociniento del conflicto que |le afecte.

PARRAFO TERCERO. DE LA RESPONSABI LI DAD Y LAS SANCI ONES

Articulo 97. Obligaci 6n de velar por |a observancia
del principio de probidad. La infraccién a | as conductas
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exigibles prescritas en este Titulo hara incurrir en
responsabilidad y traerd consigo |as sanci ones que
determne |l a |ey.

Articulo 98. Causal es especial es de infracci 6n de
princi pio de probidad. Contravi enen especi al nente e
princi pio de probidad, |as siguientes conductas:

1. Usar en beneficio propio o de terceros la
i nformaci 6n reservada o privilegiada a que se tuviere
acceso en razoén de la funci 6n pablica que se desenpefia
en el Tribunal Constitucional

2. Hacer val er indebidanente |a posicién funcionaria
para influir sobre una persona con el objeto de conseguir un
beneficio directo o indirecto para si o para un tercero.

3. Enpl ear, bajo cualquier forma, dinero o bienes de
Tri bunal Constitucional, en provecho propio o de terceros.

4. Ejecutar actividades, o utilizar personal o recursos
del Tribunal en beneficio propio o para fines ajenos a |os
i nstitucional es.

5. Solicitar, hacerse proneter o aceptar, en razén de
cargo o funci6n, para si o para terceros, donativos
ventajas o privilegios de cual qui er natural eza

Except Uense de esta prohibicidén | os donativos
oficiales y protocolares, y aquellos que autoriza la
costunbre cono nani f estaci ones de cortesia y buena
educaci on.

6. Intervenir, en razén de sus funci ones, en asuntos
en que se tenga interés personal o en que |o tengan e
coényuge, hijos o parientes hasta el tercer grado de
consangui ni dad y segundo de afi nidad incl usive.

Asimi sno, participar en decisiones en que exista
cual qui er circunstancia que |le reste inparcialidad.

Las autoridades y funcionari os deberan abstenerse de
partici par en estos asuntos, debi endo poner en conocin ento
de su superior jerarquico la inplicancia que |es afecta.

7. Onitir o eludir |la propuesta publica en | os casos
gue la ley I a disponga.

8. Contravenir | os deberes de eficiencia, eficaciay
| egal i dad que rigen el desenpefio de | os cargos publicos,
con grave entorpecimento del servicio o del ejercicio de
| os derechos ciudadanos ante el Tribunal Constitucional

9. Efectuar denuncias de irregularidades o de faltas a
princi pio de probidad de | as que haya afirnado tener
conoci mento, sin fundamento y respecto de las cual es se
constatare su falsedad o el &nino deliberado de perjudicar
al denunci ado.

PARRAFO CUARTO. DE LA DECLARACI ON JURADA DE | NTERESES

Articulo 99. Sujetos obligados. De conform dad con lo
di spuesto en el articulo 16 de la ley N° 20.880, ademés
de los Mnistros, Mnistras, y Suplentes de Mnistro, todos
| os demds funcionarios que segun |a | ey correspondan
deberan ef ectuar una decl araci 6n jurada de intereses y
patrinonio en los térm nos sefial ados en |l os articul os
5°, 6°, 7° y 8° de la citada |ey.
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De conformidad con | o dispuesto en el articulo prinero
transitorio, inciso cuarto, de la ley N 20.880, se
det erm na que deberan efectuar igual declaracio6n |os
funci onari os que se desenpefien cono (ficial Prinero y cono
Director de Administraci6on y Finanzas.

Articulo 100. Publicidad de decl araci ones. Las
decl araci ones juradas de intereses y patrinonio se
encontraran disponibles en el sitio web del Tribunal, de
forma que se permta su facil identificacién y acceso.

Articul o 101. Deber de declarar. Cual quier
i nobservancia o contravenci 6n al deber de declarar de |os
suj et os obligados del Tribunal dard lugar a un
procedi m ento disciplinario, de acuerdo a | o dispuesto en
este Reglamento, para |a determ naci 6n de |as
responsabi |l i dades correspondi entes.

Articulo 102. De la infracci 6n del deber de decl arar
Las infracciones al deber de efectuar |as decl araci ones de
intereses y patrinmonio, y su actualizacion, en form
integra, veraz y oportuna, seréan sanci onadas conforme a
procedi mi ento establecido en el Titulo Décinp, para |la
i nvestigaci 6n y determ naci 6n de responsabi li dades
di sci plinari as.

Articulo 103. Apercibimento. Adnmitida a tramtacién
| a denuncia, el Secretario Abogado/a apercibira a
denunci ado para que realice la declaracion o la rectifique
dentro del plazo de diez dias habiles, notificéandol o por
carta certificada dirigida a su donmicilio o por nedio de
correo electrénico, si éste Ultino, es conocido. Esta
notificaci 6n se entenderd efectuada a contar del tercer
dia habil siguiente a su recepcién en la oficina de
correos correspondiente al domicilio del notificado o a
contar del dia siguiente de efectuada |a notificacién
el ectrénica. Asimsnp, las notificaci ones podréan hacerse
en la msma Secretaria, si el denunciado se apersonare a
recibirla, firmando en el expediente |a debida recepcién
Si el denunciado requiriere copia del acto o resol uci é6n que
se le notifica, se le dara sin mas tranmite en el msno
noment o.

Articulo 104. De |la ennienda de |a infraccidn. Si con
posterioridad al vencimento del plazo de apercibiniento
establ ecido por el articulo anterior el denunciado realiza
| a declaracion onitida, o rectifica la ya ejecutada,
ennendando | a infracci 6n denunci ada, el Secretario
Abogado/ a podr& poner térmno al procedimento y archivar
| o0s antecedentes, sienpre y cuando |a acci 6n u om sién de
funcionario o funcionaria no signifique una infraccién
grave al deber de probidad.

En el supuesto de dar curso progresivo al procedi mento
di sciplinario deberéa considerarse dicha enn enda conop
atenuante al nonento de di sponer una sanci 6n disciplinaria.
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Ti TULO QUI NTO. CAPACI TACI ONES
PARRAFO PRI MERO. ACTI VI DADES DE CAPACI TACI ON

Articulo 105. Concepto de capacitaci 6n. Se entendera
por capacitaci 6n el conjunto de activi dades pernanentes,
organi zadas y sistematicas, destinadas a que el persona
desarrolle, conplenente, perfeccione o actualice |os
conoci m entos y destrezas necesarios para el eficiente
desenpefio de sus cargos y aptitudes funcionarias, en e
marco de las politicas institucionales.

La capacitaci 6n conprende, adenés, |a eval uaci 6n
integral de tales actividades en cuanto al |ogro de sus
obj etivos.

Articulo 106. Actividades de capacitaci 6n. Las
activi dades de capacitaci 6n a cargo del Tribuna
conprender an programas u ofertas formativas, de
perfeccionam ento y de extensi én

Se entendera por fornaci 6n, el proceso educativo o de
enseflanza de di versos conoci m entos y habili dades.

El perfeccionaniento tiene por objeto nejorar e
desenpefio del personal

La extension es la actividad en la que se enfatiza la
relaci 6n del Tribunal con |l a conuni dad.

Articulo 107. No constituyen capacitacion. Los cursos
de caréacter formativo referidos al cunplimento de niveles
de educaci 6n nedia, superior y |los cursos de postgrado
conducentes a | a obtenci 6n de un grado académni co, no se
consi deraran activi dades de capacitaci 6n, ni seréan de
responsabi | i dad del Tribunal, sin perjuicio de
reconoci mento que se establece en el articulo 126 de este
Regl anento. Asim sno, |la participaci 6n conb ponente en
sem nari os, col oqui os, congresos u otras activi dades
simlares, no constituyen activi dades de capacitaci én

Articulo 108. Perm sos para cursos, postitulos o
postgrados. El Presidente/a del Tribunal podra autorizar
previo infornme del jefe directo del funcionario o
funcionaria, un perm so extraordinario hasta por un nméxi no
de 4 horas senanal es, dentro de la jornada | aboral, para que
el personal participe en cursos, postitulos o postgrados,
que sean financi ados de manera particular, sin tener que
conpensar | as horas utilizadas, previa autorizaci 6n de
jefe directo, en caso de resultar procedente, y sienpre que
estos cursos y programas estén directanente rel aci onados
con |l as funciones que desarrollan. En caso de que no estén
di rectanente rel aci onados, se podré autorizar la msm
cantidad de horas, pero en este caso con | a obligacion de
conpensar.

A su vez, tratéandose de cursos y progranas inpartidos
en el extranjero, que tengan relacidon directa con |as
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funci ones que desarrolla el respectivo funcionario o
funcionaria, se podréa autorizar hasta un nmaxi nb de catorce
dias corridos. La autorizacion, previo inforne de su jefe
directo, se expresara en una conisi én de servicios de
estudi o, sin viaticos, ni gasto de pasajes.

El tienpo autorizado tanbi én podré destinarse a
traslado y/o asistencia a clases presenciales o via web, si
son transmtidas en vivo

Est os pernisos se podran utilizar en un solo curso,
postitulo o postgrado al afio y seran inconpatibles con
estudi os benefici ados con becas institucionales en el nmisno
afio.

Articulo 109. Col aboraci 6n de Asoci aci ones de
Funci onari os. Las Asoci aci ones de Funci onari os seran
i nvitadas, al menos una vez al afio, a una sesi 6n de
Pl eno, oportunidad en que se les informara de |os
princi pal es acuerdos adoptados por el msnb en la nateria y
donde podran presentar sus propuestas.

PARRAFO SEGUNDO. DE LOS PROGRAVAS DE CAPACI TACI ON

Articulo 110. Fondos para capacitaci 6n

El Tribunal distribuira | os fondos presupuestarios
asi gnados para capacitaci 6n y perfecci onam ento de
personal, en actividades nacional es y regional es, de acuerdo
con |l as necesidades y caracteristicas de |as
correspondi entes funci ones, considerando | as dotaci ones de
funcionari os por Direcciones y Uni dades.

Las activi dades de capacitaci 6n y perfeccionaniento
podran tanmbi én realizarse con otras instituciones
publicas o privadas.

Articulo 111. Programa centralizado. Las activi dades
de capacitaci 6n se organi zaran a través de un programa
central i zado, que conprenderé todos |os cursos de
capaci taci 6n gesti onados por el Tribunal

PARRAFO TERCERO. DE LA ELABORAC! ON DEL PROGRAMA ANUAL
DE CAPACI TACI ON

Articulo 112. Progranma anual de capacitaci 6n. El
Pl eno aprobara anual nente, durante |la primera quincena de
mes de marzo cada afio, el programa de capacitaci én y
perfecci onani ento, nedi ante propuesta el aborada por e
Secretari o Abogado/a, en base a |a detecci 6n de necesi dades
de capacitaci 6n pl anteadas por |os Mnistros y M nistras,
Jefes de las Direcciones y Unidades del Tribunal

Para realizar |la detecci 6n de necesi dades de
capaci taci 6n, se podra recurrir entre otras técnicas a
entrevi stas, cuestionarios, confornmaci 6n de conités,
analisis de infornaci 6n recogi da del sistema de gestién
del desenpefio, de la encuesta de clim y satisfaccion
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| aboral, de la evaluaci 6n de |a capacitacio6n y
perfecci onam ento del afio precedente, de |os |ineam entos
de Mnistros y Mnistras, Jefes de las Direcciones y
Uni dades del Tribunal, de | as necesi dades pl anteadas por el
funcionari ado a sus distintas jefaturas.

Las necesi dades de capacitaci 6n se podran conuni car
al Secretario Abogado/a, por la via mas expedita.

Una vez aprobado el programa por el Pleno, el Tribuna
asunmrd su desarrollo, coordinaci én, direccion
i mpl enment aci 6n y eval uaci 6n

PARRAFO CUARTO. DE LAS SOLI Cl TUDES FUERA DE PROGRANVA

Articulo 113. Solicitudes fuera de progranma. Los
Mnistros y Mnistras, Jefes de Unidad del Tribunal podran
proponer cursos de capacitaci 6n y perfeccionam ento no
i ncluidos en el Programa Anual y que surjan de nuevas
necesi dades detectadas en el periodo correspondiente.

La autorizaci 6n de esas solicitudes estaréa
condi ci onada a | as di sponi bilidades presupuestarias, la
pertinencia y relevancia de |la materia, |o que debera ser
apr obado por el Pl eno.

PARRAFO QUI NTO. DE LA POSTULACI ON, SELECCI ON Y
ASI STENCI A A CURSOS

Articulo 114. Postul aci6n a |os cursos. Podréan
postular a |l os cursos incluidos en el Progranma Anual, dentro
de |l os quince dias siguientes a su difusiodn, aquellos cuyo
perfil sea concordante con el exigido por el curso y sienpre
qgue no hubieren realizado otro curso pagado por el Tribunal
confornme a los requisitos y plazos que se precisen en e
Prot ocol o que se dicte.

Articulo 115. Voluntariedad de |a postul acio6n. La
postul aci 6n es voluntaria y se realizara en la forma
previ anente determ nada por el Tribunal. La nisma esta
condi ci onada a | a aprobaci 6n de |a respectiva jefatura
directa.

Lo anterior, es sin perjuicio de | os cursos que no
requeriran postul aci 6n, en que |os participantes seran
desi gnados conforne a | as necesi dades institucionales, a |los
cual es | a asistencia sera obligatoria.

Articulo 116. Criterios de seleccion. La sel eccién
de | os postulantes se realizard de acuerdo a | os siguientes
criterios, sin orden de prelacioén

a) Cunplimento de requisitos sefial ados en el
articulo 7 del presente Regl amento.

b) Antigliedad en el Tribunal

c) Inpacto del curso en la funci én efectiva que
desenpefia el postul ante.

d) Preferencia de aquell os que no hubi eren cursado
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estudi os anteriores.

e) Paridad de género.

f) Desenpefio y desarroll o personal

g) En igual dad de condici ones, debe preferirse a |las
personas que estan en situaci 6n de di scapaci dad.

h) En general, criterios que busquen |la equidad en el
acceso y sel ecci on.

Articulo 117. Publicaci 6n de resultados. Los
resul tados de | as postul aci ones seran publicados en |os
nmedi os i nstitucional es.

Articulo 118. Postul aci 6n a nueva versi 6n de curso y
nueva convocatoria. Quienes no queden sel ecci onados, podran
vol ver a postular a una nueva versi 6n del curso. Sin
perjuicio de |l os |l anmados que el propio Tribunal realice en
caso de existir una nueva convocatori a.

Articulo 119. Obligaci 6n de asistencia. El
funcionario o funcionaria seleccionada, tendrd | a
obligaci 6n de asistir a todas |as sesiones del respectivo
curso, salvo situaciones de caso fortuito o fuerza mayor, |o
gue debera informar innedi atamente. La inasistencia debera
ser debi danmente justificada, nmediante |licencia nédica,
docunent o expedi do por el jefe directo o superior, o
cual qui er docunento idéneo eval uado por el Pleno de
Tri bunal

S6l o se aceptaran justificaci ones de inasistencia
hasta tres dias habiles posteriores al térmno del curso.
En caso contrario, se tendra por no cursado.

Articulo 120. Derecho a descanso conplenentario. La
asi stencia del funcionariado a cursos obligatorios de
capaci taci 6n, fuera de la jornada ordi naria de trabajo,
dara derecho a un descanso conpl enmentario igual al tienpo
efectivo de asistencia a clases. Este deber& concederse,
en | o posible, dentro del nes innediatanmente siguiente, de
una sola vez o parcializado, de acuerdo con | as necesi dades
de la Institucion.

Articulo 121. Vacancia en el curso. Si se produce una
vacante en al gun curso, el Tribunal renplazara el cupo con
el postulante que se encuentre en priner lugar de la lista
de espera

Articulo 122. Permanenci a obligatoria. Quienes reciban
cursos de capacitaci 6n o perfecci onam ento quedar an
obl i gados a continuar desenpefidndose en el Tribunal, a lo
menos por el doble del tienpo del curso respectivo. Si el
funcionario o funcionaria se retira de la Institucion antes
del cunplimento de este plazo, deberéa renbolsar la parte
proporcional del costo del curso, con el reajuste
correspondi ent e.

El cunpliniento de | o sefial ado en el inciso anterior
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sera de responsabilidad de I a Direcci 6n de Adm ni straci 6n
y Finanzas, luego de consultar el estado de situacion e

i ndi car el nonto del reenbol so reajustado, segun
corresponda.

Articulo 123. Resultados de |a capacitaci 6n. Los
resul t ados obteni dos en | 0os cursos de capacitaci 6n deberan
ser consi derados en | a eval uaci 6n de desenpefio.

Asimi snmo, |a aprobaci 6n o reprobaci 6n de un curso
debera ser consi derada para nuevas postul aci ones de acuerdo
con el sistemm de capacitaci 6n que se disefie anual nente.

Articulo 124. Capacitaci ones en el extranjero.
La persona beneficiada de una comisién de servicio
acadéni ca de capacitaci 6n voluntaria debera:

a. Emitir un informe al Pleno sobre su desenpefio en e
progranme académnmi co correspondi ent e;

b. Aconpafar los titulos o certificados de
aprobaci 6n, cunplimento o participaci 6n de di chos
programes, en su caso

c. Difundir los materiales o antecedentes de que
hubi eren tonmado conoci miento en el contexto del prograna
cur sado;

d. Proponer dentro del afio siguiente a su térmno
dictar una o mas charlas que difundan todo o parte de |os
conoci m ent os adqui ri dos.

e. Tratandose de | a com sid6n de servicio cuyo
beneficiario sea el Secretario/a, o relatores del Tribuna
Constitucional, se deberan cunplir, ademas, con |as
obl i gaci ones previstas en el articulo 28 del Auto acordado
sobre normas de Lobby y Registros Publicos con Fines de
Transparenci a, inparcialidad, independencia y publicidad.

Fi nal mrente, la participacion en actividad acadénica
debera ser regi strada en expedi ente del funcionario/a
respecti vo.

Este infornme debera ser puesto a disposicion de
Secretari o Abogado/a para que éste | o ponga a di sposici6n
del Pleno, e instruya su registro en la hoja de vida, en
conform dad al articulo 142 del Regl anento.

Articulo 125. Infornaci 6n del Prograna de
capacitaci 6n. En el mes de dicienbre de cada afio, el
Secretari o Abogado/a informara al Pleno de | os resultados
de | a eval uaci 6n del programa de capacitaci 6n y
per f ecci onani ent o ej ecut ado.

PARRAFO SEXTO. DE LAS HOMOLOGACI ONES

Articul o 126. Honol ogaci ones. Para el solo efecto de
ser reconoci das conp capacitacion, el funcionario encargado
de materias de Personal podra honol ogar cursos, postitulos
y postgrados realizados en forma externa sél o en caso que
hayan contri bui do con conocinientos o el desarrollo de
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habi | i dades o destrezas necesarias para |l a funci 6n que
desenpefia el funcionario o funcionaria que solicita la
honol ogaci 6n.

Las honol ogaci ones se practicaréan a petici on de
i nteresado o interesada aportando | os docunentos necesari 0s
para materializar la convalidacion. El resultado de |la
honol ogaci 6n sera regi strado en su hoja de vida

PARRAFO SEPTI MO. DE LAS BECAS | NSTI TUCI ONALES

Articulo 127. El Tribunal anual mente, conforne a |os
recursos asignados y |a disponibilidad presupuestaria para
cada anual i dad, podra definir un programa de becas y
establ ecerd | as bases de postul aci 6n que garanticen un
acceso oportuno y equitativo al concurso respectivo.

Las becas podran financiar, total o parcial nente,
cursos, diplonmados, o postitulos que se inicien durante el
afio académ co respectivo, que se desarrollen en form
presencial, semipresencial o e-learning, que se dicten en
Chil e por una Institucion de educaci 6n del Estado o
reconoci da por éste.

Ti TULO SEXTO. CALI FI CACI ON DEL PERSONAL DEL TRI BUNAL
CONSTI TUCI ONAL

PARRAFO PRI MERO. DEL PROCESO DE CALI FI CACI ON

Articulo 128. Inplenentaci 6n de la calificacio6n. E
presente capitulo regula el proceso de calificacion de
funcionariado del Tribunal Constitucional, de planta o
sujeto a |l as normas del Cbédigo del Trabajo, el cual se
enmarcara en una politica de desarrollo de personal, y
podréa ej ecutarse por nedi o de herrani entas manual es o
el ectroni cas.

Articulo 129. Objeto de la calificacién. El proceso
de calificacion es un procedi mento que tendréd por objeto
eval uar el desenpefio, es decir, las conductas y sus
resul tados en relaci 6n con |las funciones ejercidas, en
consideraci 6n a las netas Institucionales, y |las aptitudes
de cada persona; determ nar el derecho a percibir el pago
del bono de desenpefio contenplado en la Ley N° 20.224;
servir de base para postul aci ones a cursos de capacitaci 6n
ponderar la contribuci 6n del personal al |ogro de netas
Institucionales y colectivas y, tanbi én, para fundar e
térmno de la relaci 6n |aboral

En coherencia con | o sefial ado precedentenente, el
proceso de calificacion, inplicard la retroalinentacion
al trabajador, destacando fortal ezas y aspectos a nejorar en
su desenpefio

Articul o 130. Responsabilidad de |las calificaciones.
Las calificaciones estardn a cargo del Pleno del Tribuna
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Constitucional, que para esos efectos asumira el rol de
Conmité de Calificaciones. Para ello, se establece un
comté de precalificaciones -que estarda constituido por

| os mienbros del Conité de Réginmen Interno-, el cua
debera solicitar, treinta dias antes al térnino de
proceso de eval uaci 6n, que dentro del décinmo dia, |as
jefaturas de cada unidad informen en rel aci én con el
desenpefio del personal que se encuentra bajo su dependencia
directa, al que se agregara el infornme del Secretario
Abogado/a, en un plazo que no podréa ser superior a cinco
di as, contado desde el vencimento del |apso precedente.

El Secretario Abogado/a, por su parte, deberda infornmar
al Comté de precalificacién, en un plazo que no podra
exceder a diez dias -conputados desde |a recepcion de |la
solicitud expedida por el Comté-, sobre el desenpefo de
funci onari ado que se encuentra sonetido a su dependenci a
directa.

Articulo 131. Sujetos del proceso de calificacién
Sera calificado el personal cuya antigiedad en el
Tribunal, al monmento del inicio del proceso, sea igual o
superior a seis meses.

No sera calificado el personal que por licencias
médi cas no haya cunplido | as | abores propias de su cargo
por un | apso nmayor a seis neses en el periodo de desenpefio
que se califica, ya sea en fornma continua o discontinua ni
los integrantes de la directiva de |a Asociaci 6n de
Funci onari os, a nenos que asi lo soliciten. Respecto a |as
personas referidas precedentenente, que no hayan solicitado
ser calificadas, para todos |os efectos conservaran |la
calificaci6n obtenida en el periodo anterior

El personal a quien corresponda | os increnentos por
desenpefio institucional y colectivo, u otros estimulos que
procedan por concepto del pago del bono de desenpefio, y que
dej e de prestar servicios antes de conpletarse el trinestre
respectivo, tendréa derecho a que estos increnentos se
paguen en proporci on a | os neses conpl etos efectivanente
trabaj ados

Articulo 132. Metas institucionales del Tribunal. Las
metas institucional es seréan propuestas en el nes de narzo
de cada afio al Pleno por |a Presidencia del Tribunal
conpronetiendo | os 12 neses del afo cal endario
correspondi ent e.

Articulo 133. Periodo de calificacion. La
calificacion se realizara durante el nes de abril de cada
afio. El periodo objeto de calificaci 6n conprendera doce
meses de desenpefio funcionario, desde el 1° de abril al 31
de marzo del afio siguiente.

El proceso de calificaciones debera iniciarsey
concluirse dentro del nes de abril de cada afio.

La calificacion solo podra considerar |as funciones
desarrol l adas por el funcionariado durante el respectivo
periodo de calificaciones.
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Articulo 134. Factores y subfactores de calificacion
La calificacion evaluara | os factores y subfactores que se
descri ben a conti nuaci 6n.

1. Rendi m ent o:

M de el trabajo ejecutado durante el periodo, en
relaci 6n a | as tareas enconendadas y netas defi ni das.

Conprende | a val oraci 6n de | os sigui entes subfactores:

a) Cunplimento de la | abor realizada: nmide la
efectividad en la realizacion de | os trabajos asi gnados.
Este subfactor incluye el cunplimento de |as |abores y
obl i gaci ones adicionales a | as habituales a | as que se haya
conpronetido con la jefatura

b) Cantidad y calidad de |a | abor realizada: eval (a,
en atenci6n a las caracteristicas de la | abor a ser
desenpefiada, |a ausencia de errores en el trabajoy la
habi | i dad, rapidez y oportunidad en su ejecuci én

c) Desenpefio en equi po de trabajo: Eval Ga el aporte
del funcionario al logro de |as netas definidas para e
equi po de trabajo al cual pertenece

El subfactor de desenpefio en equi po de trabajo nide e
cunplinmento de | as netas programadas por |as respectivas
areas del Tribunal, |as que deberan fornalizarse en un
docunent o el aborado para ell o que contenga una programaci 6n
anual de activi dades, aprobado por el Pleno del Tribunal en
el mes de marzo de cada afio. En el inicio del proceso
calificatorio, éstas deberan quedar claramente definidas y
ser al canzables en el tienpo, considerando |os recursos
humanos, financieros y de tienpo existentes para tales
ef ectos, de nanera tal que dicho docunento debe sefial ar
actividades o funciones a realizar, plazos e indicadores de
eval uaci ones.

Para | os efectos de verificar el cunplimento efectivo
de las netas por |os distintos equi pos de trabajo, se
constituira un Conmté de seguimento de netas, que estara
conformado por | os mienbros del Conité de Régi nen Interno
Di cho Conité podra convocar al Secretario Abogado/a para
gue exponga sobre |l a progresi 6n de | os objetivos
institucionales. El Comité sesionara para |los fines de su
constitucién en forma trimestral

2. Condi ci ones personal es:

Eval Ga |l a actitud del funcionario en su vincul aci 6n
con | os denas.
Conprende | a val oraci 6n de | os sigui entes subfactores:

a) Interés por el trabajo que realiza: nide el
esfuerzo que consistentenente realiza el funcionario para
| ograr | os resultados esperados. Asi, por ejenplo, mde el
i nterés denpstrado por perfeccionarse para el cunpliniento
de sus obligaciones, por proponer |la realizacié6n de
activi dades y de sol uci ones ante | os probl emas que se
presenten, y por proponer objetivos o procedinm entos nuevos
para la nejor realizaci 6n del trabajo asignado
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b) Capaci dad para realizar trabajos en equipo: nide la
facilidad de integracion del funcionario en equi pos de
trabaj o, asi conp |a col aboraci 6n eficaz que éste presta
cuando se requi ere que trabaje con grupos de personas.

3. Conportam ento funcionario:

Eval ta | a conducta del funcionario en el cunplimento
de sus obl i gaci ones.
Conprende | a eval uaci 6n de | os sigui entes factores:

a) Cunplimento de normas e instrucciones: mde el
respeto a los reglanentos e instrucciones de la institucion
y a |l os demas deberes estatutari os.

b) Asistencia y puntualidad: mde |la presencia o
ausenci a del funcionario en el lugar de trabajoy la
exactitud en el cunplimento de |a jornada | aboral

Articulo 135. Eval uaci 6n de factores y subfactores.
La calificacién evaluard los factores y subfactores
sefial ados en el articulo anterior, por nedio de notas que
tendran los valores y conceptos que se indican en e
articulo siguiente.

Articulo 136. Ponderaci 6n de | as notas asi gnadas. Las
notas asignadas a | os factores seran ponderadas de |a
siqui ente fornma:

Factor Coeficiente
Rendimiento en el trabajo. 45%
Condiciones personales. 35%
Comportamiento funcionario. 20%

Para efectos de lo anterior, cada calificaci 6n sera
de 2 a 7 y su pronedi o ponderado, el resultado de la
cal i ficaci on.

Articulo 137. Listas. Los funcionarios seran ubicados
en las listas de calificaciones de acuerdo con el siguiente
punt aj e:

Lista 1, Excepcional o de distincio6n, cuando obtuviere
una nota igual o mayor a 6,5 de acuerdo con los factores
eval uados establ ecidos en el articulo anterior.

Lista 2, Miuy buena, cuando obtuviere una nota entre 6,0
y 6,4, de acuerdo con |os factores eval uados establ eci dos en
el articulo anterior.

Li sta 3, Adecuada, cuando obtuviere una nota entre 5,0
y 5,9, de acuerdo con |los factores eval uados establ eci dos en
el articulo anterior.

Lista 4, Condicional, cuando obtuviere una nota entre
4,0y 4,9, es decir, un desenpefio poco adecuado de acuerdo
con | os factores eval uados establ ecidos en el articulo
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Lista 5, De elimnacién, incluira al funcionario que
obtenga nota inferior 4,0, es decir, un desenpefio
deficiente o i nadecuado de acuerdo con |os factores
eval uados est abl eci dos en el articulo anterior.

Articulo 138. Actuaci 6n del Conité de
Calificaciones. Los Mnistros que integren el Conmité de
Cal i fi caci ones deberan actuar con responsabili dad,
i nparci al i dad, objetividad, absoluta reserva y caba
conocimento de las nornmas | egales relativas a
calificaciones y de las previstas en este Reglanento, a
formul ar cada uno de | os conceptos y puntaje sobre |os
néritos y deficiencia de los funcionarios a calificar

La precalificaci on del personal estara a cargo de
Conmité respectivo, conformado por |os menbros que integran
el Comté de Réginen Interno, con excepci 6n de aquellos
que dependen de |la Presidencia o del Pleno de M nistros,
comp el Secretario Abogado/a; Jefel/a de Gabinete de
presidencia; Relatores; Director de Administracion y
Fi nanzas; Director de Conuni caci ones; Jefe de Informatica;
Director de Estudios, el Bibliotecario, en cuyo caso |la
calificacion corresponde directanmente al Pleno, y en e
caso del personal que es de exclusiva confianza de M nistros
y Mnistras, serén precalificados por sus jefaturas
directas, dentro de los prineros diez dias, contados desde
que se da inicio al proceso

El Conmité de Precalificaciones, a través de
Secretari o Abogado/a, deberd instruir oportunanente a
personal sobre |a finalidad, contenido, procedimento y
efectos del sisterma de calificaciones que regula el presente
Regl anent o, establ eciendo criterios general es para asegurar
su adecuada y objetiva aplicacion

Asi m snp, se deberd capacitar anual nente a | os
eval uadores, directivas de | as Asoci aci ones de Funci onari os
y al personal en general, respecto de | os procedin entos de
sistema de calificaciones, plazos establ ecidos para e
msno, y criterios y politicas en materia de
calificaciones.

Articulo 139. Desarrollo de la calificacion. La
calificacion sera efectuada por el Pleno del Tribuna
Constitucional, de acuerdo con el informe presentado por el
Com té de Precalificaciones, el cual debe ser entregado a
los ministros, al nmenos, diez dias antes del término de
proceso de calificaci6n

En | as sesiones que celebre el Comité de
Precal i ficaci ones participaran, con derecho a voz, un
representante de cada Asoci aci 6n de Funci onari os de
Tribunal, confornme con el articulo 151 del presente
Regl anento. Los funcionari os escogi dos seran conuni cados a
Presidente del Conité durante el mes de narzo de cada afio.

Articul o 140. Medi os el ectroénicos o formato nanual
Los procesos de calificacion seran |l evados a efecto por
nedi os el ectroéni cos. En caso de no contar con herrani entas
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digitales para Ilevar a cabo el proceso este se efectuara
en formato manual, debi endo el Pl eno aprobar |os nodel os de
hoj a de vida, autoeval uaci 6n, inforne de desenpefio de
funcionario, con su respectiva hoja de observaci ones,
precalificaci 6n, netas y conpromn sos anual es

Articulo 141. Elenentos del sistena de calificacién
La hoja de vida y la hoja de calificaciones constituyen |os
el enent os basi cos del sistema de calificaciones.
Seran instrunmentos auxiliares |a autoeval uaci 6n, |os
i nfornmes de desenpefio del funcionario y sus
correspondi entes hojas de observaci ones.

Articulo 142. Hoja de vida del funcionario. La hoja de
vida es el docunento en el cual se registran todas |as
act uaci ones del funcionariado que aplique una conducta o
desenpefio destacado o reprochabl e, registro de
capaci taci ones, |as actividades extraordi narias que reporten
un beneficio a la Instituci6n, asi cono todos |os
ant ecedent es personales o registros adm nistrativos que
i nvol ucren su quehacer funcionario que, para estos efectos,
se ejecuten durante el periodo que se califica

En virtud de | o dispuesto en el inciso anterior, debe
existir una hoja de vida, en formato fisico, por cada
funcionario, la que debe ser foliada y custodi ada por el
funci onari o que corresponda, quien, de igual nodo, debe
mant ener una copia digital del expediente.

Para efectos de cada periodo de calificacién, |la hoja
de vida debe contener un registro histérico de |los ultinos
tres periodos de calificaciones del funcionario o la
funcionaria. Ademés, debera contener |os siguientes
ant ecedent es:

I dentificaci 6n Personal: nonbre, cédul a nacional de
i dentidad, fecha de naciniento, domicilio, estado civil
nunero de cargas faniliares, caja de conpensaci 6n
prof esi 6n, cargo y/o funciones, nonbre del jefe directo.

Di as de Licencias Medi cas.

Per mi sos Admini strativos.

Vacaci ones.

Perm so sin goce de suel do

Cursos, pasantias, diplonmdos, talleres.
Atrasos pronedi o mensual

| nvesti gaci ones sunari as.

m Sunarios Adm nistrativos y sanciones si |as
hubi ere.

m Asi gnaci 6n ot orgada.

m Anotaciones de nérito o de demérito anual es que
sol o seran consi deradas en el periodo de calificacion
respectivo.

m | nformes de Desenpefio

m Precalificaciones.

m Calificaciones efectuadas en los Ultinos tres
peri odos.

Articul o 143. Anotaciones en la hoja de vida. La
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jefatura directa deberd notificar, por escrito a

trabaj ador acerca del contenido y circunstancia de |la
conducta que da origen a la anotaci 6n, |la cual debera ser
comuni cada en un plazo no superior a cinco dias habiles
desde | a adopci 6n de | a decisién

Son anot aci ones de neérito aquell as destinadas a dejar
constanci a de cual qui er acci 6n del personal que inplique
una conducta o desenpefio funci onari o destacado,
not ori anente superior al desenpefio exigi bl e de acuerdo con
el cargo.

Las anot aci ones de neérito podran ser solicitadas por
la jefatura directa, |la cual debe conunicar al Pleno de su
solicitud, a través de una presentaci 6n por escrito
despachada fisicanmente o enviada por correo electrénico a
Secretari o Abogado/a, quien dara cuenta al Pleno, en la
Sesi 6n mas proxima, para que deci da sobre su procedenci a.

Asim snp, uno o mMas mini stros podran proponer
f undadanent e una anotaci 6n de nmérito, sin requerir de la
notivaci on de la jefatura directa. Para su procedencia
requerira del acuerdo unani ne de sus nienbros

Son anot aci ones de dengérito aquellas destinadas a
dej ar constancia de cual qui er acci 6n u om si 6n funcionaria
que inplique una conducta o desenpefio reprochabl e, estas
podréan ser requeridas siguiendo el procedimnmento descrito
pr ecedent enent e.

Las anotaci ones de mérito y denérito, pronovidas por
|l as jefaturas directas, deberan ser acordadas por |la
mayoria del Pleno. En el caso de una anotaci 6n de
denérito, deberd requerirse informe previo al funcionario
af ectado, el que deber& evacuarlo dentro de tercero dia
qui en podréa solicitar reconsideraci 6n de |a anotaci 6n
dentro de quinto dia, aconpafiando nuevos ant ecedentes.

Articul o 144. Autoeval uaci 6n del funcionario. La
aut oeval uaci 6n es | a opini 6n de cada cual sobre su propio
desenpefo en todos |os factores y subfactores descritos en
el presente Regl anento. Las opiniones seran subidas a la
pl at af orma de eval uaci 6n, si el proceso se realiza por
nmedi os digitales, o entregadas al Presidente del Conité de
precalificaciones si el proceso es manual, y tendran e
caracter de confidencial es respecto de | os funcionarios.

Articulo 145. Infornmes de desenpefio. Los infornes de
desenpefio seran realizados por el jefe directo respecto
del personal de su dependencia en el respectivo periodo de
calificaciones, el prinero conprendi endo desde el 1° de
abril hasta el 30 de septienbre, y el segundo, considerando
el desenpefio del funcionario desde el 1° de octubre hasta
el 31 de marzo. Dichos infornes deberan, dentro de un plazo
de tres dias hébiles desde | a fecha de su el aboraci 6n
ser puestos en conocimento del funcionario o funcionaria y
consi derar una hoja de observaci ones para aquel donde podréa
hacer presente su opinién respecto del contenido de
aquel I os. Ambos instrunentos deben ser incluidos en la hoja
de vida y tendran el caracter de instrunentos auxiliares
de eval uaci 6n del personal

Los infornes de desenpefio del Secretario Abogado/ a,
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Jefe de Gabinete, Relatores, Director de Estudios, Director
de Admi nistracion y Finanzas, Director de Conuni caci ones,
Jefe de Informatica y Bibliotecario, seran realizados por

| a Presidencia del Tribunal, teniendo presente |as

ori entaci ones, apreciaciones y planteani entos del Pleno.

Articulo 146. Hoja de calificaciones del funcionario.
La hoja de calificaciones es el docunmento en el cual el
Conmité de Calificaciones resune y val ora anual nente e
desenpefio de cada funcionario o funcionaria en relaci én
con los factores de calificaci 6n que establece el presente
Regl anent o, fundado en base a ant ecedentes objetivos,
medi bles y verificables, y dejando constancia de la lista en
que quedd calificado

Articulo 147. Etapas del proceso de calificacion. E
proceso de calificaciones conprenderd | as siguientes
instancias: a) La Precalificacion; b) La Calificacion y c)
La reposici 6n.

Articulo 148. Precalificacion. La precalificacion
consistira en un inforne expresado en térm nos
conceptual es, que contendrd |la eval uaci 6n de | os distintos
factores y subfactores que se expresan en el presente
Regl anent o, debera ser notificada al funcionario con e
tienpo suficiente para ser |eida por éste, no nenor a
cinco dias, pudiendo prorrogarse por tres dias por nedio
de una solicitud por escrito, para consignar |as
observaci ones que |l e nerezca en caso de no estar de acuerdo
y aportar |os antecedentes que estine convenientes.

La precalificaci 6n sera efectuada por el Conité de
Precalificaciones, que estaréa integrado por |os mnienbros
del Conmité de Réginmen Interno, quienes precalificaréan a
todos | os funcionarios, con | as excepciones del articulo
138.

Articulo 149. Obligacion de cunpliniento de plazos.
Sera obligaci 6n de | os evaluadores y precalificadores
ajustarse a las fechas determ nadas en el cronogranma
apr obado por el Pleno, conforne a | os plazos establ eci dos en
el presente Regl amento

Articulo 150. Obligaci 6n de entrega de docunentos. El
presidente del Comité de Precalificaci ones sera
responsabl e de entregar al Conmité de Calificaciones |os
si gui ent es docunent os

Precalificacion.

Hoj a de Vida.

Fundanent aci 6n de Notas de nérito y de dengrito.
Aut oeval uaci 6n.

I nf ormes de desenpefio

Articulo 151. Asistencia y participacion en |as
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sesiones del Conité. Tendran derecho a asistir a las
sesiones del Conité de Precalificaciones, y participar con
derecho a voz, un representante de cada Asoci aci 6n.

Articulo 152. Funciones de |los integrantes del
Com té. Seran funciones de |los integrantes de Conmité de
Cal i ficaciones, conpuesto por el Pleno del Tribunal

a) Aprobar el cronograma propuesto por |la Secretaria.
b) Calificar anualmente al personal del Tribunal
c) Remitir al Secretario Abogado/a el resultado fina
del proceso, con | os antecedentes de respal do para su
i ncorporaci 6n al expedi ente funcionario.

Articulo 153. Funciones del Secretario Abogado/a en e
proceso de calificaci6n. Seran funciones del Secretario
Abogado/a, comb Mnistro de fe:

a) Levantar acta de |as sesiones del Conité de
Calificaciones, con | os acuerdos y fundanentos de | os
nm snos.

b) Conpl etar | as hojas de calificaci 6n de cada
funcionario y funcionaria.

c) Levantar acta al térm no del proceso, incorporando
| as calificaciones de todo el personal

d) Notificar al funcionariado del resultado de sus
calificaciones, via correo electrénico a sus casillas
i nstitucional es, adjuntando | os fundanentos pl anteados por
el Conmité de Calificaciones, para asignarles |la nota final

Articulo 154. Solicitud de calificacion. Los
integrantes de las directivas de | as Asoci aci ones de
funci onarios del Tribunal que, voluntarianente, nanifiesten
su intenci 6n de soneterse al proceso, deberan hacerlo por
escrito al Secretario Abogado/a con treinta dias de
anticipacion al inicio de dicho proceso, quien debera
informar al Conmité de Precalificaciones.

Articulo 155. Retiro para efectos de la calificacién
Para proceder a calificar a los representantes de |as
menci onadas Asoci aci ones, deberéan retirarse del proceso de
di scusi 6n de su calificaci 6n, reintegrandose una vez
term nada, al igual que en el caso del el Jefe/a de Gabinete
de Presidenci a.

Articulo 156. Inicio del proceso de calificacion. E
Conmité de Calificaciones iniciara el proceso de
eval uaci 6n una vez que el Comté de Precalificaciones
entregue todos | os antecedentes del personal necesarios para
di chos efectos. Dicho érgano funcionard con |la totalidad
de sus nienbros en ejercicio y serd encabezado por su
presidente o quien | o subrogue.

Articulo 157. Indel egabilidad de |las funci ones de
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Com té. Las funciones de los menbros del Conmité de
Cal i ficaciones seréan indel egabl es.

Articulo 158. Acuerdos del Conité de Calificaciones.
Los acuerdos del Comité de Calificaciones seran sienpre
not i vados y sus resol uci ones se adoptaran teni endo en
consi deraci 6n necesarianente |la precalificaci én de
funcionario o la funcionaria y sus antecedentes fundantes.

Los acuerdos del Pleno, en su faz de Comté de
Calificaciones, se adoptaran por mayoria de votos y |las
del i beraci ones y votaci ones seran confidencial es, salvo
para el funcionario calificado, si solicita acceso a |os
votos y deliberaci ones respectivos, debi endo quedar
regi stradas en | as respectivas actas de calificaciones.

Articulo 159. Notificacién de | a resoluci 6n de
Conmité. La notificacién de la resolucién del Conité de
Calificaciones debera realizarse dentro de un plazo de tres
di as habiles desde la fecha de la ultinma sesi6n de
calificaciones. Sera practicada por correo el ectrénico
institucional por el Secretario Abogado/a, quien adjuntara
copia autorizada del acuerdo del Conité y sefialara en |la
notificaci 6n el plazo para presentar resposicioén

Articulo 160. Notificacién por carta certificada. S
el funcionario o funcionaria, por razones de licencia
medi ca, feriado |legal, permi so sin goce de suel do, no se
encuentra en su lugar de trabajo, se le notificara su
calificacion por carta certificada dirigida a su domcilio
particul ar, entendi éndose notificada confornme | o establ ece
el articulo 42 de la Ley Organica Constitucional de
Tribunal Constitucional, y se entendera aceptada si e
funcionario o funcionaria no interpone reposicién dentro de
| os plazos establ eci dos en | as di sposi ci ones si gui entes.

Articulo 161. Reposicion de |la resolucion de
Comité. La funcionaria o el funcionario tendré derecho a
reponer de |la resoluci 6n ante el Pleno.

La reposici 6n debera interponerse por escrito dentro
del plazo de cinco dias habiles contados desde |a fecha de
la notificacion. SOl o en casos excepci onal es, debi danente
fundados, podr& ampliarse el plazo para la interposicion
del recurso, el cual, en ningun caso, podra exceder de
di ez dias habil es.

Articulo 162. Prohibicion de reforna en perjuicio. La
reposi cion significara que el funcionario o la funcionaria
mant enga o aunente su puntaje, de nodo que en ningln caso
éste podré& ser rebajado.

Articul o 163. Resoluci 6n de |la reposicién. La
reposi ci 6n sera resuelta por el Pleno, en el plazo de
cinco dias habil es contados desde su presentaci 6n
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Articulo 164. |nprocedencia de otros recursos.
Practicada la notificaciéon de |la resol uci 6n que resuel ve
la reposicidn, no existirad otra instancia de recl anp.

Articul o 165. Cesaci 6n de funciones. Quien sea
calificado en lista cinco, o por dos periodos consecutivos
en lista cuatro, dejaré de prestar servicios al Tribunal
dentro de los treinta dias habiles siguientes a la
notificaci6n de |la resoluci 6n que resuelve |a reposicién
o vencido el plazo para su interposicién. A contar del dia
siguiente a dicha fecha, de confornidad a | as facultades
conferidas por el articulo 163 de la Ley N 17.997
Organi ca Constitucional del Tribunal Constitucional, el
Tribunal por la mayoria de sus menbros, declarara |la
vacanci a del cargo

PARRAFO SEGUNDO. BONO DE DESEMPENO

Articul o 166. Contenido del bono de desenpefio. El
bono de desenpefio contiene | os siguientes el enentos:

a) Un conponente base, de un 9%

b) Un increnmento por desenpefio institucional, de hasta
un 7%

c) Un increnmento por desenpefio col ectivo, de hasta un
6%

El nonto de este bono se deternina aplicando | os
porcent aj es sefial ados precedentenente sobre | a suna de
suel do base, la asignacion judicial y la asignacion
prof esional, en su caso, percibidas por cada funcionario a
qui en corresponda el beneficio, durante el periodo
respectivo.

El conponente base se paga nensual nente. Los
i ncrenent os por desenpefo institucional y colectivo se
pagaran trinestral mente, en cuatro cuotas, en | os neses de
marzo, junio, septienbre y dicienbre de cada afio. El nonto
que debe pagarse en cada cuota sera equivalente al valor
acurmul ado en el trinmestre respectivo, conp resultado de |la
aplicaci 6n nensual de dichos increnentos.

El increnento por desenpefio institucional se
concedera en relaci on con | a ejecuci 6n de netas anual es
de eficiencia institucional.

El cunplinmento de |las netas de eficiencia
i nstitucional de cada afio dara derecho a un incremento de
7% de |la suma de | as renuneraci ones, sienpre que el Tribuna
haya al canzado un grado de cunplimento igual o superior a
80% de | as netas anual es de eficiencia a que se haya
conpronetido

Articulo 167. Increnento por desenpefio col ectivo. El
i ncrement o por desenpefio col ectivo sera concedi do a
personal que se desenpefie en equi pos, uni dades o areas de
trabajo, en relacién con el grado de cunplimento de |as
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net as anual es fijadas para cada uno de ellos, y el resultado
de las calificaciones anual es, el que daréa derecho a | os
funcionarios que lo integran, a percibir un increnmento de
6% cuando el nivel de cunplimento de |as netas de
desenpefio col ectivo prefijadas sea igual o superior al 80%
No tendran derecho a percibir |os increnmentos
sefial ados, el personal que sea calificado en lista
condi cional o de elimnacién, ni aquellos que, durante el
afio anterior al pago del nmisnpb, no hayan prestado servicios
efectivos en el Tribunal durante a | o nenos seis neses, con
| a sola excepci 6n de | os periodos correspondi entes a
i cencias médi cas por accidentes del trabajo a que se
refiere la Ley N° 16.744, y las licencias y perm sos
establ ecidos en el Titulo Il del Libro Il del Codigo de
Tr abaj o.
No obstante, el personal a quien corresponda |os
i ncrenent os por desenpefo institucional y por desenpefio
colectivo que deje de prestar servicios antes de conpl etarse
el trinestre respectivo, tendré derecho a que estos
i ncrement os se paguen en proporci on a | os nmeses conpl etos
ef ecti vanente trabaj ados.

Articulo 168. Derecho a porcentajes. De acuerdo con |la
calificaci 6n, cada funcionario tendra derecho a | os
porcentajes que indica |la tabla siquiente:

Lista MNotas .Cm.n e ot :
Institucional Colectivo

Lista 1 65a7 T% %

Lista 2 Gabd T %

Lista 3 5a59 T% 3%

Lista 4 4a49 (% 0%

Lista 5 2aln % (0%

PARRAFO TERCERO. RESOLUCI ON DE CONTROVERSI AS

Articulo 169. Resol ucion del Conité de
Cal i ficaciones. Cual quier controversia que se suscite con
notivo de la aplicacion del presente Titulo de
Regl anento, referido a las Calificaciones, sera resuelta
por el Pleno, nediante el recurso de reposicioén

Ti TULO SEPTI MO.  RESPONSABI LI DAD DI SCI PLI NARI A

PARRAFO PRI MERO. DI SPOSI Cl ONES GENERALES

Articulo 170. Procedenci a de responsabilidad
di sciplinaria. |Independientenente de su calidad juridica,
qui enes infrinjan sus obligaciones o deberes funcionarios
podran ser objeto de anotaciones de dengérito en su hoja de
vida o de nedi das disciplinarias.

Se incurrird en responsabilidad disciplinaria cuando
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la infracci 6n a sus deberes y obligaci ones sea susceptible
de la aplicaci 6n de una nedida disciplinaria, la que
debera ser acreditada nediante investigaci 6n sunari a.

Articulo 171. Concepto de responsabilidad
disciplinaria. La responsabilidad disciplinaria es la que
recae sobre el personal del Tribunal que, en el desenpefio
de sus funciones, no cunpla con | os deberes que le inpone |la
I ey, |los autos acordados que éste dicte o el presente
Regl amento; o que infrinja |as prohibiciones que estas
nor mas est abl ecen

Articulo 172. | ndependenci a de responsabilidades. La
responsabi |l i dad di sciplinaria es independiente de | a penal o
civil que puedan derivar del m snmo hecho, de nodo que |as
resol uci ones que se adopten respecto de una de ellas no
producen efectos en la otra, salvo en |as situaciones
sefial adas en la |ey.

Las personas contratadas sobre | a base de honorarios no
estan afectas a responsabilidad disciplinaria, pero podran
ser objeto de una investigaci 6n para determ nar su
partici paci 6n en hechos que configuren faltas a | as
obl i gaci ones a que estén sujetos en esa calidad y resol ver
sobre |l a eventual term nacion de sus servicios.

Articulo 173. Aplicaci on de medi das disciplinarias.
Qui enes incurran en faltas a sus deberes o prohibiciones
podr an ser sanci onados di sciplinarianente por el Tribuna
con al guna de |as siguientes nedidas, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que pueda derivar del nisno
hecho: Anpnestaci 6n, censura por escrito, nulta de hasta un
mes de remnuneraci 6n, suspensi 6n de hasta dos neses sin
goce de remuneraci 6n y destituci én.

Las sanci ones disciplinarias indicadas se aplicaréan
previa investigaci 6n sumaria sinple en | a que deberan
reci birse | os descargos que el afectado pueda hacer valer en
su defensa, una vez resueltas, no seran susceptibles de
recl anaci 6n o recurso alguno, sin perjuicio de o previsto
en este Regl anment o.

Articulo 174. Proporcionalidad de | as sanciones. Las
nmedi das di sciplinarias se aplicaréan tomando en cuenta |la
entidad de la falta conetida y las circunstancias atenuantes
0 agravantes que arroje el nérito de | os antecedentes. Una
vez ejecutoriadas, se dejara constancia de ellas en la hoja
de vida del funcionario o funcionaria.

PARRAFO SEGUNDO. EXTI NCl ON DE LA RESPONSABI LI DAD
DI SCI PLI NARI A

Articulo 175. Causal es de extincion. La
responsabi l i dad di sciplinaria del funcionario o funcionaria
se extingue:

a) Por nuerte. La nulta cuyo pago o aplicaci 6n se
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encontrare pendiente a la fecha de falleci mento quedaré
sin efecto.

b) Por haber cesado en sus funciones, sin perjuicio de
| o establ ecido en el articulo 207 y 217 del presente
Regl ament o.

c) Por el cunplimento de I a sanci6n

d) Por la prescripcion de |a acci6n disciplinaria.

Articulo 176. Prescripci én de | a accion
di sciplinaria. La responsabilidad de |os enpl eados regidos
por este reglanento prescribiram en el plazo de dos anmos
contado desde | a comision de | os hechos, a nenos que la |ley
est abl ezca otro pl azo.

La prescripcion de |a accion disciplinaria se
i nterrunpe, perdiéndose el tienpo transcurrido, si el
funcionario o funcionaria incurriere nuevanente en una
falta, y se suspende desde que la investigacion se dirige
contra él

Si el procediniento se paraliza por mas de un afio, o
transcurren dos calificaci ones funcionarias sin que haya
si do sanci onado, continuara corriendo el plazo de la
prescripci 6n conp si no se hubi ese interrunpido.

TI TULO OCTAVO. PROCEDI M ENTO PARA LA | NVESTI GACI ON Y
DETERM NACI ON DE RESPONSABI LI DADES DI SCI PLI NARI AS

PARRAFO PRI MERO. NORVAS GENERALES PARA | NVESTI GAR LA
RESPONSABI LI DAD DI SCI PLI NARI A DE LGS FUNCI ONARI OS

Articulo 177. Principios y garantias del
procedi mi ento disciplinario. Este procediniento
di sciplinario reconoce al funcionario o funcionaria
i nvestigada el derecho a | a presunci 6n de inocencia; a |las
notificaci ones de todas | as resol uciones dictadas, en
especi al respecto de | os hechos inputados, |a infraccién
gue constituyan y de |las eventual es sanci ones que se le
pudiera inponer y a la resolucién que lo sanciona; y a
fornul ar al egaci ones y proponer pruebas pertinentes para
determ nar | os hechos y su participaci 6n en ell os.

Articulo 178. Reserva. Sin perjuicio de |la regulacion
de la reserva o secreto durante el procediniento
di sciplinario, el Tribunal podra decretar, por dos tercios
de sus nienbros, la reserva de determ nados docunmentos o
act uaci ones que rolen en |l as investigaci ones sumari as que se
subst anci en, de confornmdad a | o di spuesto por el articulo
4° de su Ley Organica.

Asi m snp, serd reservada o secreta la infornmaci 6n de
conform dad con el Estatuto de protecci 6n de datos
personal es vi gente.

Articulo 179. Clases de faltas. Las faltas conetidas
se calificaran en graves, nenos graves y |eves.
Las faltas prescribiran transcurrido un afio desde |a
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fecha de su coni si 6n.

Articulo 180. Faltas graves. Se consideran faltas
graves:

a) La infraccién de la prohibicién o de la
i nconpati bilidad establecidas en los articulos 158 y 151 de
la Ley Organica del Tribunal, respectivamente.

b) Toda actuaci 6n de di scrim naci 6n por razén de
sexo, raza, religioén, lengua, opinién, lugar de nacimento
o0 de domicilio, o cualquiera otra condicién o circunstancia
personal o soci al

c) El quebrantam ento del deber de secreto.

d) La desobediencia grave y reiterada a | as 6rdenes o
i nstrucci ones verbales o escritas de un superior, emtidas
por éste en el ejercicio de su cargo, referidas a funciones
o tareas propias del cargo del investigado, a nenos que sean
mani fi estanente ilegales y hubieren sido representadas conop
tal es.

e) El acoso sexual o el acoso |aboral, entendidos en |la
forma y con el alcance fijado en el inciso 2° del articulo
2° del Codigo del Trabajo.

f) El exceso o abuso de autoridad en el ejercicio de
sus funci ones.

g) Ausentarse del Tribunal por més de tres dias
consecutivos, sin causa justificada.

h) Haber sido condenado por crinen o sinple delito.

i) Efectuar denuncias de faltas nmuy graves de | as que
haya afirmado tener conociniento, sin fundamento y respecto
de las cual es se constatare su fal sedad o el &nino
del i berado de perjudicar al denunci ado.

j) Faltas al principio de probidad.

Articulo 181. Faltas nenos graves. Se consideran
faltas nmenos graves:

a) La falta de respeto al personal del Tribunal o a |os
abogados y procuradores o publico en general que acudan a
Tri bunal

b) El abandono o el retraso injustificado y reiterado
en el desenpefio de |a funci 6n que tenga enconendada,
debi danente regi strados en |l a hoja de vida funcionaria.

c) Ausentarse del Tribunal por mas de dos dias
consecutivos, sin causa justificada.

d) La desobediencia a | as 6rdenes o instrucciones
verbal es o escritas de un superior, enitidas por éste en el
ejercicio de su cargo, referidas a funciones o tareas
propi as del cargo del investigado, a nenos que aquéll as
sean manifiestanente ilegales o contrarias a la nornmativa
interna y sienpre que hubieren sido representadas
previ anente cono tales

e) El incunplimento de | os deberes y obligaciones
i nherentes a | a condicién de funcionario del Tribunal que,
por su intencionalidad, perturbacion del servicio o
atentado a | a dignidad del Tribunal, deban calificarse de
graves, debi danente registrado en |la hoja de vida
funci onari a.
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f) Efectuar denuncias sin fundamento y respecto de |as
cual es se constatare su falsedad o el anino deliberado de
perjudi car al denunci ado.

Articulo 182. Faltas | eves. Se consideran faltas
| eves:

a) El retraso, negligencia o descuido en el
cunplimento de |las funciones.

b) La ausencia no repetida de sus funciones, sin causa
justificada.

c) La incorrecci 6n o desconsi deraci 6n con otros
funcionarios del Tribunal o con | os abogados, procuradores o
publico en general que acudan al Tribunal

d) Las otras vul neraci ones de | os deberes u
obl i gaci ones de | os funcionarios del Tribunal, que no tengan
una calificaci 6n de mayor i ntensidad.

PARRAFO SEGUNDO. DE LAS SANCI ONES DI SCI PLI NARI AS

Articulo 183. Sanciones. Las sanci ones que pueden
i mponerse por razon de las infracciones a las que se
refieren los articulos anteriores son | as de anpnestaci 6n,
censura por escrito, nulta de hasta un nes de renuneraci én,
suspensi 6n de hasta dos neses en el ejercicio de su cargo
sin goce de renuneraci 6n, y renocion.

Las faltas | eves se sanci onaran con anpnestaci 6n o
censura por escrito; las nmenos graves con censura por
escrito, multa de entre uno y catorce dias de renuneraci 6n
0 suspensi 6n de hasta un nes en el ejercicio del cargo sin
goce de remuneraci 6n; y las graves con nulta de entre
quince dias y un nmes de renuneraci 6n, suspensi 6n de hasta
dos neses en el ejercicio del cargo sin goce de
remuneraci 6n o renoci 6n

Para el supuesto que la funcionaria o funcionario se
encuentre en una rel aci on | aboral con el Tribuna
Constitucional, regidos por el Cbédigo del Trabajo,
procederd |l a aplicaci 6on de al guna de |as siguientes
sanci ones: anonestaci 6n verbal ; anpbnestaci 6n escrita con
copia a la carpeta personal; multa, que no podra exceder de
la cuarta parte de la renuneraci 6n diaria del infractor; o
térmno del contrato de trabajo sin derecho a
i ndemmi zaci 6n, conforme a una o nas de | as causal es
establ ecidas en el articulo 160 del Cddi go del Trabajo.

La sanci 6n apli cada debe guardar rel aci 6n, ser
proporcional y ajustarse a | os hechos inputados.
Correspondera aplicar |as sanciones con ecuani ne
severidad, tomando en consideraci 6n | as circunstancias
atenuantes y agravantes. Se considerara circunstancia
agravante |l a reincidencia, sienpre que se trate de faltas de
i gual intensidad o grado

Si habi endo transcurrido mas de dos afios, desde que
se hubi esen formul ado cargos, sin que el procedimento se
encuentre afinado por nedio de |la respectiva resol uci 6n de
térmno o bien si la investigaci 6n ha excedi do
injustificadamente el plazo dispuesto para la msna, se
declarara el decaimento del procedi m ento, debiendo
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sobreseerse o absol verse al incul pado, seglin corresponda

Articulo 184. Aplicacion de |las sanciones. El Pleno
es el conpetente para inponer |as sanciones del articulo
anterior, de conformdad a | o di spuesto en este Regl anent o.

Ni ngin funcionario o funcionaria podra ser sanci onado
por hechos que no hayan sido materia de | os cargos
formul ados por el investigador

Articulo 185. Del personal contratado a honorarios. En
cada contrato a honorari os que se cel ebre, se entiende
i ncorporada y debera explicitarse |la obligaci 6n que se
i mpone al prestador o prestadora de servicios, de respetar
el principio de probidad y | a prohibicion de incurrir en
| as conductas constitutivas de naltrato, acoso | aboral y/o
sexual , reguladas en el Titulo Noveno de este reglanento y
las | eyes pertinentes, el que se entenderd formar parte
i ntegrante del respectivo contrato en | o que dice relacién
con |la investigaci 6n de | os hechos denunci ados.

De acreditarse conductas constitutivas de maltrato,
acoso | aboral y/o sexual, inputable al prestador o
prestadora de servicios, constituira i ncunpliniento grave
del contrato, dando derecho al Tribunal para ponerle
térm no antici pado, sin declaraci6n judicial alguna,
debi endo |iquidar | os servicios ejecutados hasta di cho
nmonent o, sin perjuicio de su facultad de hacer efectivas |as
responsabi | i dades | egal es que de ello se deriven

PARRAFO TERCERO. DEL PROCEDI M ENTO DI SCI PLI NARI O

Articulo 186. Utilizaci 6n de nedios el ectroni cos. El
procedi mi ento disciplinario podra realizarse a través de
técni cas y nedios el ectréni cos, pudiendo di sponerse esta
forma de tramitaci 6n por parte del investigador o a
petici6n de |l a parte denunci ada o denunci ante.

Articulo 187. Presentaci 6n de | a denuncia. Cual quier
funcionario o funcionaria del Tribunal podra presentar por
escrito una denuncia en contra de otro funcionario, ante el
Secretari o Abogado/a del Tribunal, quien debera informar su
presentaci 6n al Presidente dentro del plazo de 24 horas.

La denuncia podra efectuarse naterial nente en soporte
papel o por via electrénica, a través de correo
el ectrénico u otro nedi o anal ogo. En caso de que se
utilice la via el ectronica, debera adjuntarse debi danente
firnmada.

Para formalizar |a denuncia se utilizaré de nanera
preferente el formulario que el Tribunal tenga a
di sposi ci 6n del o |a denunciante, el que contendra
exigencias nininmas, y sera difundido y puesto a
di sposici 6n de todas | as personas que se desenpefien en |a
i nstituci 6n, sean practicantes, pasantes o usuarios de
ésta. Asimsno, el Tribunal dispondra de una casilla de
correo el ectroénico especial nente habilitada para recibir
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| as denunci as que se fornul en por dicha via.

En caso de que el denunciado sea el Secretario
Abogado/a del Tribunal o el Jefe/a de Gabinete de
Presidencia, u otro funcionario que tenga el msnpo grado que
el prinero, deberéa presentarse ante el Presidente/a.

Articulo 188. Requisitos de |a denuncia. La denuncia
debera ser fundada y cunplir con | os siguientes requisitos:

a) ldentificacion y domicilio del denunciante.

b) La narraci 6n circunstanci ada de | os hechos.

c) La individualizaci 6n de qui enes hubi eren conetido
la infraccion y de | as personas que | os hubieren
presenci ado o que tuvieren noticia de ellos, en cuanto |le
constare al denunciante.

d) Aconpafiar | os antecedentes y docunmentos que le
sirvan de fundanento, cuando ell o sea posible.

e) Indicar un correo electrénico para efectos de
noti ficaci én.

La denunci a debera formul arse por escrito y ser
firmada por el denunciante. Si éste no pudiere firnar
podra hacerlo un tercero a ruego.

En ella podra solicitarse que sean secretos, respecto
de terceros, la identidad del denunciante o | os datos que
pernmitan determinarla, asi conpo | os docunentos que entregue
o0 indique con ocasi 6n de | a denunci a.

Si el denunciante forrmula la peticion del inciso
precedent e, quedara prohibida |a divul gaci 6n, en cual qui er
forma, de esta informaci 6n. La infraccion de esta
obligaci 6n daréa lugar a |as responsabilidades que
correspondan.

Asim sno, todo funcionario o funcionaria del Tribuna
Constituci onal que tenga participacién o intervenga en |as
actuaci ones contenpl adas en el presente parrafo, tendrd |l a
obl i gaci 6n de observar el deber de confidencialidad de
presente articulo y de resguardar el debido respeto a la
intinmdad que asiste al o a |la denunciante, al denunciado o
denunci ada, a |la persona afectada y a | as personas que
tuvi eren conoci m ento de | os hechos, asi conp el secreto de
I a investigaci 6n cuando corresponda, en especial cuando su
i ntervenci 6n se encuadre en una denunci a de viol encia de
género, hostigam ento, acoso |aboral o sexual

Las denuncias que no cunplan con lo prescrito en | os
i ncisos prinmero, segundo y tercero precedentes, previo a
proveer deberéan ser subsanadas en el plazo de tres dias
habi | es, de no concurrir dichas enm endas, se tendréan por
no present adas.

La autoridad que ordend |l a instrucci én de
procedi m ento enviard una notificacién al o a la
denunci ante con el propé6sito de informarle |a fecha en que
su denuncia fue admtida a tramitaci 6n o desesti nada,
confornme al articulo 46 de la Ley N° 19.880.

Articulo 189. De | a denuncia falsa, infundada o
mal i nt enci onada. En caso de que |a denuncia adol ezca de
mani fiesta falta de fundanento o verosimlitud, e
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Secretari o Abogado/a o el Presidente/a del Tribunal, segun
corresponda, |a desestimard por resolucion fundada y, s
resulta procedente, ordenara iniciar la investigacioén
correspondi ente ante |l a eventual com sidn de una falta por
parte del denunciante. Este tendré& derecho a recurrir,
dentro de quinto dia, al Pleno en contra de |a resol uci 6n
gue desestind su denunci a.

Articulo 190. De la denuncia por maltrato, acoso
| aboral o sexual. La denuncia se presentara en un sobre
cerrado con indicaci 6n de "reservado" o "confidencial", el
que sera recepcionado confornme a |l os incisos anteriores.
En el caso que |la denuncia se formule por via
electrénica, y a fin de garantizar |a confidencialidad de
la msma, se enviara directanente a la autoridad a quien
corresponda instruir el respectivo procedinmento
di sciplinario, quien deberd acusar reci bo de su recepci 6n
por la msnma via.

Articulo 191. Inadnisibilidad de | a denuncia. No se
admitira a tramitaci 6n | a denuncia si ha transcurrido el
pl azo de prescripci 6n respectiva.

Articulo 192. Mediaci 6n voluntaria. Cunplidos |os
requi sitos exigidos en el articulo anterior y previo a la
apertura de la investigacion, el Secretario Abogado/a o el
Presi dente/a del Tribunal, segln corresponda, citara a
denunci ante y al denunciado a una audi enci a de nedi aci 6n
voluntaria dentro de los 3 dias hébiles siguientes, con el
obj eto de buscar un acuerdo consensuado que ponga fin a
conflicto. Si anbas partes arriban a un acuerdo, el
Secretari o Abogado/a o el Presidente/a, segun corresponda,
debera redactar sus térm nos, debiendo ser suscrito y
firmado por todas |las partes. Del acuerdo suscrito se dara
cuenta al Presidente/a o a la Sala que no integre este
ultino, en el caso de que haya sido el Presidente/a quien
hubo citado a nedi aci 6n

La nedi aci é6n ser& aplicable unicanmente en | os casos
descritos por los articulos 181 y 182, sienpre que la
conducta sanci onabl e sea entre funcionarios del Tribunal

Articulo 193. Apertura de la investigaci 6n. Fracasada
la instancia de nedi aci 6n o no pudi endo |l evarse a cabo
ésta por |la gravedad de | os hechos denunci ados, e
Secretari o Abogado/a o el Presidente/a, en su caso, abrira
I a i nvestigaci 6n por nmedi o de resol uci 6n fundada.

Las investigaci ones sunmari as destinadas a perseguir |a
responsabi | i dad di sciplinaria del personal del Tribunal
seran instruidas por el funcionario del Tribunal a quien
desi gne el Pleno, que se denomi nard |nvestigador y que
debera tener necesarianente un grado nmayor al de
i nvestigado y de no ser procedente aquell o, que no posea
dependenci a jerarquica al investigado, o en su defecto por
el propio Secretario Abogado/a del Tribunal, a nmenos que su
responsabi | i dad di sciplinaria pudiera estar conpronetida en
| os hechos, caso en el cual el procedimento estard a cargo
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de un Mnistro o Suplente de M nistro.

Articulo 194. Forma de inicio de la investigacion. La
i nvestigaci 6n se iniciara formal nente nedi ante resol uci 6n
fundada del I|nvestigador, en |a que se designara a un
funcionario o funcionaria para que se desenpefie conp
mnistro de fe de todas | as actuaci ones que se |Ileven a cabo
y de las resol uci ones que se adopten en el procedi m ento.

Articulo 195. Prinmera notificacién. La prinera
notificaci 6n al funcionario o funcionaria respecto de quien
se dirige la investigacion se practicara por el mnistro
de fe designado, personal nente en su lugar de trabajo o en
el domicilio que tenga registrado en el Tribunal. Si no es
habi do en ni nguno de esos lugares, la notificaciodn se
efectuarda a la casilla de correo el ectroénico
institucional, que serviré igual mente para comnunicarle
todas | as resol uciones y actuaciones, de todo | o cual se
dej ara constancia en el expediente. La notificaci én podra
Il evarse a cabo aunque el funcionario a quien afecta |la
resol uci 6n de que se trata se encuentre haci endo uso de
feriado, permso o licencia, pero el plazo para prestar
decl araci 6n o contestar cargos, se suspendera durante el
| apso de tienpo en que se ejerciten tales derechos

Articulo 196. Registro de |as actuaci ones de
i nvestigaci 6n. El expediente de la investigaci 6n se
Ilevard foliado en letras y nineros, en formato nateri al
y/o digital, segun determ ne el Investigador, y se formaréa
en orden cronol 6gi co, con todas |as decl araci ones,
actuaciones y diligencias, a nedida que se vayan produci endo
y |l os docunentos que se aconpafien. Toda actuaci én o
resol uci 6n deberd ser firmada por el investigador y por el
nmnistro de fe.

Articulo 197. Tramitaci 6on por nmedios digitales. Sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, una vez
notificado de la fornul aci 6n de cargos, el inputado podra
solicitar la remsién digital del expediente y, asim sno,
evacuar sus presentaci ones por nedi os el ectroénicos, en la
medi da que se garantice la identidad del suscriptor de
docunent o.

Articulo 198. Circunstancias nodificatorias de
responsabi | i dad, col aboraci 6n con la investigaciony
citaci 6n de testigos. El investigador debera indagar y
agregar al expediente tanto | os antecedentes que puedan
perjudi car al afectado, conpb | os que puedan excul parlo o
at enuar su responsabilidad. Todos |os funcionarios,
cual quiera sea su jerarquia o |a natural eza de su cargo
deber &n col aborar con la investigaci 6n, prestando
decl araci 6n o proporci onando | os ant ecedentes que |es
solicite el Investigador.

La prinmera citacion a |l os testigos se efectuara
personal mrente en el lugar de trabajo o bien por correo
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el ectronico institucional. En el caso de ser un particul ar
el citado a declarar se le citara por nedio de carta
certificada a su domicilio particular o conercial

Articulo 199. Reserva durante |la investigaci 6n. E
I nvesti gador podra di sponer que determ nadas diligencias y
act uaci ones sean reservadas incluso respecto del
i nvesti gado, cuando considere que ello es necesario para |la
eficacia del procedimento. Esta facultad podréa ejercerse
dos veces durante la investigacion anterior a la
formul aci 6n de cargos y su vigencia no excedera de diez
dias. En cada caso, el investigado puede acceder e inpugnar
| as respectivas diligencias y actuaciones, dentro de tercero
dia de notificada |a resoluci 6n de reserva

Articul o 200. Medi das respecto de | a persona
i nvestigada. El investigador podra solicitar a |la Sala que
no integre el Presidente/a, que se suspenda al investigado o
se le destine transitoriamente a otras funciones por e
tienpo que dure la investigacion, sin que estas nedi das
af ecten a sus renuneraci ones.

La resol uci 6n que se dicte en estas materi as deberéa
ser fundada.

Articulo 201. Plazo de investigaci 6n, pruebas y
cierre. La investigaci 6n deberd Il evarse a efecto en un
pl azo méxi no de treinta dias el que podra prorrogarse una
sola vez hasta por otros treinta dias nediante resol uci 6n
fundada del investigador, quien es el |lanmado a informar y
proponer la forna de resolver |a investigacion.

Las pruebas de cual qui er especie se produciran sin
mayores fornalidades y seré&n apreciadas conforne a | as
reglas de la sana critica, conmp integrante de un justo y
raci onal proceso

Agot ada | a i ndagaci 6n de | os hechos, el investigador
decretara el cierre de la investigacién y se fornul aran
cargos al o los investigados, o bien se propondréa e
sobreseimento. En este ultino caso, |la Sala que no integre
el Presdiente/a del Tribunal, podra rechazar fundadanente
el sobresei mento propuesto, disponiendo |a reapertura de la
i nvestigaci 6n y decretando en |la nmisma resoluci én | as
nmedi das o diligencias que deban ejecutarse para conpletarla
y el plazo en el cual ellas deberan efectuarse, que no
podréa exceder de diez dias héabiles.

Articulo 202. De la formul aci 6n de cargos. La
fornul aci 6n de cargos viene a satisfacer el derecho de
i mput ado o i ncul pado a conocer |a acusaci 6n, al otorgarle
todos | os antecedentes que fundan |a acusaci 6n, esto es, i)
una descripcion clara y precisa de |os hechos que fundan
los cargos y la fecha o periodo de su verificacioén; ii)
| as normas que se consideran infringidas.

Los cargos deberén ser precisos, deterninados,
circunstanci ados y concretos, basandose excl usi vanente en
ant ecedentes que consten en el sumario, conforne a
princi pio de congruencia. En ellos se sefialara | a
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i ntervenci 6n que | es hubi ere correspondido a | os incul pados
en |l os hechos materia del proceso, que configurarian
infraccion disciplinaria y, asinisnp, |as disposiciones que
se entienden vul neradas.

Sél o las infracciones que hayan sido objeto de
formul aci 6n de cargos podran ser objeto de una eventua
sanci 6n.

Articulo 203. Notificaci 6n de cargos y plazo para
presentar descargos. El investigado o |la investigada seré&
notificado de | os cargos que se le fornulen en forma
personal y, en caso de no ser habido o negarse a recibir la
notificacién, por carta certificada y correo el ectrénico,
y tendra el plazo de cinco dias habiles para presentar su
def ensa, el que podra anpliarse por el investigador por
otros cinco dias habiles, por la sola peticidn de
i ncul pado o incul pada. En | os descargos podra ofrecerse
prueba, la que se recibiré si tiene relacio6n con |os
hechos investigados y se rendird en el térmno que se fije
al efecto y que no excedera de diez dias habiles.

Articulo 204. Tréamites posteriores a |a prueba.
Cont est ados | os cargos o en rebeldia del investigado, por
no haber presentado su defensa dentro del plazo indicado en
el articulo precedente o, en su caso, vencido el térmno
probatori o que se contenpla en el msno precepto, el
i nvestigador emtira un informe proponi endo | a sanci 6n que
debe i nponerse al investigado o su absolucién o
sobresei m ent o.

Tal proposici 6n deberé ser revisada por el Pleno, el
cual determ nara fundadanmente | a sanci 6n, absol uci 6n o
sobresei m ento, resoluci6n que serd renmtida, dentro de
pl azo de cinco dias habil es contados desde que reciba el
i nforme del investigador

Articulo 205. Notificacién de | a resolucién. La
deci si 6n que resuelve |l a investigaci6n se notificara a
investigado en la forma prevista en el articulo 195, y en
contra de ella no procedera recurso al guno, de conform dad
al articulo 157 de la Ley Organica del Tribuna
Constitucional, sin perjuicio que podr& solicitar su
reconsi deraci 6n al Pleno dentro de quinto dia,
aconpafando nuevos ant ecedentes.

Articul o 206. Anotaci én en |la hoja de vida. Una vez
ej ecutoriada |l a resol uci 6n que i npone nedi das
di sciplinarias, el Secretario Abogado/a debera instruir a
funcionario/a respectivo, encargado del registro y custodia
de | os expedi entes con infornaci 6n del personal, que se
deje constancia de ella en |l a hoja de vida del trabajador/a
con indicacion de la o las faltas que |a notivaron

Articulo 207. Efectos del Cese de Funciones. Si se
encontrare en tram taci 6n una investigaci 6n sunaria en |la
que esté involucrado un funcionario, y éste cesare en sus
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funciones, el procedimento debera continuarse hasta su
normal térm no, anotandose en su hoja de vida |a sanci én
que el mérito de la investigaci6n deternne

Articul o 208. Plazos. Los plazos sefial ados en el
presente parrafo seran de dias habiles adm nistrativos
es decir, son inhabiles |os dias sabados, dom ngos y
festivos.

TI"TULO NOVENO. DEL ACOSO SEXUAL, HOSTI GAM ENTO POR
ATENCI ON SEXUAL | NDESEADA, ACGOSO SEXI STA, DI SCRI M NACI ON
DI RECTA E | NDI RECTA POR RAZON DE GENERO

Articulo 209. Objetivos. El presente titulo busca
prevenir y sancionar al interior del Tribunal Constituciona
aquel I as conduct as rel aci onadas con el acoso sexual, la
di scrim naci 6n por razén de sexo, género u orientacion
sexual y el hostigam ento, ya sea por atencid6n sexua
i ndeseada, por |a generaci 6n de anbi entes sexistas o por la
violencia en el trabajo en tanto todas ellas vulneran |la
di gnidad de | as personas y, en consecuencia, vulneran
derechos fundanental es de quien es afectado o afectada por
el l as.

Articul o 210. Anbito de aplicaci 6n. Considerando que
di chas conductas pueden tener tanto un carécter vertica
(descendente o ascendente) conp horizontal (entre pares), el
presente titulo y sus definiciones y prescripciones se
aplican a todas | as personas que trabajan en el Tribuna
Constitucional, independientenmente de su forma de
vincul aci 6n | aboral. En consecuencia, queda afecto a | as
di sposi ci ones contenidas en este Titulo el personal de
Tribunal, sin inportar su calidad juridica, sea que |as
conductas que se sancionan ocurran dentro o fuera de éste,
en | a nedida que se realicen en circunstancias vincul adas a
| as | abores del Tribunal o que produzcan una afectacion
directa en |l as condi ciones de dignidad de trabajo de la
per sona af ect ada.

Articulo 211. Definiciones. Para efectos de |la
aplicaci 6n del presente Reglanmento se entender& por

a) Acoso sexual : requerimentos de caracter sexual
realizado por cual quier nmedio, no consentido por quien |lo
reci be y que anmenacen o perjudi quen su situaci 6n | aboral o
sus oportuni dades de enpl eo, de acuerdo con el articulo 2°
del Cddi go del Trabajo.

El elenmento consentimento se entiende presente s
éste ha sido nmanifestado positivanente. Para su val oraci én
debe considerarse |a concurrencia o no de el enentos de
subordinacion y jerarquia entre las partes.

b) Hostigam ento por atenci 6n sexual indeseada:
cual qui er conportam ento, verbal o fisico, de connotacién
sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de
atentar contra |l a dignidad de una persona, en particul ar
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cuando se crea un entorno intimdatorio, degradante u
of ensi vo.

c) Acoso anbiental: conducta de connotaci 6n sexual o
basada en | os estereoti pos o prejuicios asociados al sexo,
género, orientaci 6n o identidad sexual, que no van
dirigidos a una persona determni nada pero que tienen cono
efecto la creaci 6n de un entorno laboral intimdatorio,
hostil o hunillante.

Constituyen esta forma de acoso, entre otras conductas:
conmentarios vincul ados a | as opci ones sexual es de | as
personas; conentarios, chistes o gestos de contenido sexual
exhi bi ci 6n de materi al es of ensivos por su carécter
sexi sta, sexual nente provocador o pornografico

d) Acoso sexista: hostiganiento que se constituye por
conductas cuyo sentido o resultado es |a generaci 6n de un
anbi ente | aboral hostil u ofensivo, que nanifiestan
subesti naci 6n hacia una o mas personas en razén a su
sexo, género, orientacion o identidad sexual

Constituyen ejenplos de este tipo de acoso, entre otras
conduct as: conportan entos hostiles, ataques fisicos,
pat ernal i snos, ridiculizaciones, ostracisnps social es,
excl usi 6n, margi naci 6n, bl oqueo de infornmaci 6n y sabotaje
del trabajo. Gritos o faltas de respeto, asignaci 6n de
tareas que no tienen que ver con el puesto de la victing,
ignorar, interrunpir, noderar el conportanmiento o satisfacer
necesi dades personales de la jefatura.

e) Acoso | aboral: toda conducta que constituya
agresi 6n u hostiganiento reiterados, ejercida por el
enpl eador o por uno o nAs trabaj adores, en contra de otro u
otros trabaj adores, por cual quier nedio, y que tenga cono
resul tado para quien o qui enes sean afectados su nenoscabo,
mal trato o hum |l aci 6n, o bien que anenace o perjudi que su
situaci 6n | aboral o sus oportuni dades en el enpleo, en el
sentido del articulo 2° del Cbdigo del Trabajo.

f) Discrimnacion directa en razén de género:

di stinciones, exclusiones o preferencias que tengan conp
notivo el sexo, género, orientacion o identidad sexual, en
el sentido del articulo 2° del Codigo del Trabajo.

g) Discrimnacion indirecta en razén de sexo o
género: la situaci 6n en que una disposicion, criterio o
practi ca aparentenente neutros pone a personas de un sexo
en desventaja particular con respecto a personas del otro,
sal vo que dicha disposiciodn, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente en atenci 6n a una finalidad
legitima y que el nedio para al canzar dicha finalidad sea
i déneo, necesario y proporcional

h) Violencia en el trabajo ejercida por terceros ajenos
a la relacién | aboral, entendi éndose por tal aquellas
conductas que afecten a las trabajadoras y a | os
trabaj adores, con ocasi 6n de | a prestaci 6n de servi ci 0s,
por parte de clientes, proveedores o usuarios, entre otros.

Articulo 212. Agravantes. En |as conductas distintas a
aquel l as regul adas en el articulo 2° del Cddigo de
Trabaj o, se consideraran agravantes la jerarquia de la
persona denunci ada respecto de | a denunciante y la
reiteraci on de las conduct as.
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Articulo 213. Garantias del procediniento. Las
actuaci ones que se realicen en el contexto del presente
titulo, deberéan cunplir las siguientes garantias:

a. Respeto a las personas: |los intervinientes
procederan con | a discreci 6n necesaria para proteger |la
intimdad y la dignidad de | as personas afectadas. Las
actuaciones o diligencias a que dé |lugar una denuncia
deberan realizarse con | a mayor prudencia y con el debido
respeto a todas las partes inplicadas, incluyendo a |as
personas presuntanmente acosadas y acosadoras, |as que
deberan recibir en todo nmonento un trato inparcial

b. Confidencialidad: |as personas que intervengan en e
procedi mi ento tienen obligaci 6n de guardar una estricta
confidencialidad y reserva y no deben transnmitir ni divul gar
i nformaci 6n sobre el contenido de |as recl anaci ones
presentadas, resueltas o en proceso de investigacion de |as
gue tengan conoci m ento.

c. Diligenciay celeridad: la investigaciény la
resol uci 6n sobre | a conducta denunci ada deben ser
reali zadas con | a debida profesionalidad, diligencia y sin
denor as i ndebi das, de forma que el procedimento pueda ser
conpl etado en el nenor tienpo posible respetando |as
garantias debi das.

d. Inparcialidad: el procedinmento debe garantizar una
audiencia inparcial y un tratam ento justo para todas |as
personas afectadas. Todas |as personas que intervengan en el
procedi m ento actuaran de buena fe en |la blUsqueda de |a
verdad y el esclarecimento de | os hechos denunci ados. Lo
anterior es sin perjuicio de |las nedi das de protecci 6n de
| a parte denunciante, de acuerdo al parrafo f).

e. Perspectiva de género: canon interpretativo que
busca elimnar la discrimnacién de la nujer al acceder a
la regulaci 6n de este titulo, tanto en sus aspectos
procedi nent al es conb sustanti vos.

f. Proteccién a |la parte denunciante y otras nedidas
de resguardo: el Secretario Abogado/a o el Presidente/a,
cuando corresponda, o |la autoridad facultada para instruir
el respectivo procedimento disciplinario; de oficio o a
petici 6n del interesado o de la interesada, sin perjuicio
de la facultad del investigador, debera, conforne a |los
ant ecedent es que se tengan, disponer nedi das de resguardo,
tales cono | a separaci 6n de | os espacios fisicos de los o
I as invol ucradas, la redistribuci6n del tienpo de jornada,
o | a redestinaci 6n de una de las partes; conbp tanbién
otorgar a |a persona denunci ante atenci6n psicol 6gi ca
tenprana, a través de |os progranmas que di sponga el
organi sno adni ni strador respectivo indicado en la Ley N
16. 774. Estas nedi das se decretaran tomando en
consi deraci 6n | a gravedad de | os hechos denunci ados y | as
posi bi |l i dades derivadas de | as condi ci ones de trabajo, sin
perjuicio de |l as facul tades de que goza el Tribuna
Constitucional en conformdad a |a | egislacioén vigente.

Del misnmo nodo se podra di sponer el canbio de
dependenci a jeréarqui ca del denunciante, afectado, afectada
o testigo.

La persona denunci ante o presunta persona afectada,
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desde |l a fecha en que | a autoridad recibe |a denuncia,
durante la investigacion y hasta 90 dias después de
afinada, no sera sujeta a eval uaci 6n de desenpefio si la
persona denunci ada fuese su jefatura directa, salvo que
expresanente asi lo solicitare, en cuyo caso el evaluador o
eval uadora seréa el jefe o jefa superior de |l a denunci ada.

Si nolo hiciere, regird su ultim calificaci6n para

todos | os efectos |egales.

Conforne al principio de abstenci 6n contenplado en |a
Ley N° 19.880, cuando en un procedi n ento determ nado,
cono, por ejenplo, procesos de sel ecci én, eval uaci 6n de
desenpefio u otro, deba intervenir |la persona denunciada o
el denunci ante, en decisiones que afectan al otro, deberan
pronover su inhabilitacion en cual quier nomento de |la
tram taci 6n del respectivo procedim ento.

g. Prohibicidn de represalias: el Tribuna
Constituci onal prohibe expresanente |as represalias contra
| as personas que efectulen una denuncia, conparezcan conmo
testigos o participen en una investigacion relativa a |as
conductas incluidas en el presente Titulo.

h. Denuncia falsa: en el caso que se denbstrara que
al guno de los inplicados en el procedi niento no ha actuado
de buena fe, esto es, sabiendo que | os hechos denunci ados no
se han conetido o simulando prueba, se aplicaré |la
normativa reglanentaria y | egal que corresponda a objeto de
sanci onar este hecho.

Articulo 214: Mediacion. Si las conductas denunci adas
no son de aquellas descritas en el articulo 2 del Cbodigo
del Trabajo, y habi endo acuerdo expreso de anbas partes, se
podré& realizar una nedi aci 6n por parte de un sujeto
distinto al que realiza la investigacién y a propuesta de
éste, con el objeto de acordar medi das que satisfagan a la
parte denunciante y reafirnmen la vigencia de esta normativa,
cono | a mani festaci on de discul pas privadas o publicas, el
conprom so de participar en actividades formativas en
politicas de buen trato |aboral, género y no
di scrimnaci 6n, entre otras. Si alguna de las partes retira
su consentimento de participar en |a nediaci én, esta
finalizard y se procedera a reanudar el procedinento
di sciplinario sin considerarse |la actividad realizada en |la
medi aci on.

Articulo 215. Actividades de prevenci 6n. La autoridad
superior podra arbitrar acciones dirigidas a difundir la
tematica regul ada en este Titulo y a evitar |la ocurrencia
de situaciones constitutivas de los ilicitos que en ésta
se regulan, tales cono |a realizaci6on de canpafas
informativas y |l a organizaci 6n de foros, charlas y mesas de
di scusi 6n sobre la materia.

Ti TULO DECI MD. DE LA CESACI ON DE FUNCI ONES.
PARRAFO PRI MERO. DEL CESE DE LOS FUNCI ONARI OS DE

PLANTA.
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Articulo 216. Causal es del cese de funciones. El
funcionario o funcionaria de planta del Tribuna
Constitucional cesara en el cargo por |as siguientes
causal es:

a) Aceptaci 6n de renunci a.

b) Decl araci é6n de vacanci a.

c) Renoci 6n.

d) Supresi 6n del enpleo.

e) Térmi no del periodo |egal por el cual se es
desi gnado

f) Fallecimento.

g) Calificaci6n en lista condicional por segundo afio
consecutivo o en lista de elim naci 6n

h) Pérdi da sobreviniente de al guno de | os requisitos
de ingreso.

Articulo 217. Concepto de renuncia. La renuncia es el
acto voluntario, en virtud del cual el funcionario
mani fiesta a |l a autoridad que |o nonbré |a voluntad de
dejar su cargo

La renunci a debera presentarse por escrito y no
producir& efecto sino desde |a fecha en que quede
totalmente tranmitado el decreto o resolucion que |a acepte,
a menos que en la renuncia se indicare una fecha determ nada
y asi |l o disponga |a autoridad.

La renuncia s6l o podra ser retenida por |a autoridad
cuando el funcionario se encontrare sonetido a sumario
adm ni strativo del cual enmanen antecedentes serios de que
pueda ser alejado de la institucion por aplicacion de |la
nedi da disciplinaria de destitucion. En este caso, la
aceptaci 6n de |l a renuncia no podra retenerse por un |apso
superior a treinta dias contados desde su presentaci 6n
aun cuando no se hubiere resuelto sobre la aplicacion de |la
nmedi da di sci plinaria.

Si se encontrare en tramitaci 6n un sumario
adm ni strativo que se siguiere en contra de un funcionari o,
y éste cesare en sus funciones, el procedi mento debera
continuarse hasta su normal térm no, anotandose en su hoja
de vida la sanci6n que el nérito del sumario deternine

Articul o 218. Causal es de decl araci 6n de vacancia. La
decl araci 6n de vacanci a procedera, en conformnidad con e
articulo 163 de la Ley Organica del Tribuna
Const i tucional .

Articulo 219. Consideraci 6n de sal ud inconpatible por
uso de licencias. El Tribunal podré considerar cono sal ud
i nconpati bl e con el desenpefio del cargo, haber hecho uso de
licencia médica en un | apso continuo o discontinuo superior
a seis neses en los 0ltinmos dos afios, sin nediar
decl araci 6n de sal ud irrecuperable.

El derecho de renuneraci 6n le asiste al funcionario o
la funcionaria, hasta la notificacién de la tota
tram taci 6n de | a decl araci 6n
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No se consideraran para el cénputo de | os seis neses
sefial ado en el inciso prinero, las |licencias otorgadas en

| os casos a que se refiere el Titulo Il, del Libro Il, de
Cbédi go del Trabajo, y la ley N° 21.258 sobre Ley Naci ona
del Cancer.

Articul o 220. Deber de retiro por salud irrecuperable.
Si se hubiere declarado irrecuperable |a salud de un
funcionario, éste debera retirarse del Tribuna
Constitucional dentro del plazo de seis neses, contado desde
la fecha en que se le notifique la resolucién por la cua
se declare su irrecuperabilidad. Si transcurrido este plazo
el funcionario no se retirare, procedera |la declaraci én de
vacanci a del cargo

A contar de la fecha de la notificacioén y durante el
referido plazo de seis neses el funcionario no estara
obligado a trabajar y gozarad de todas |as renuneraci ones
correspondi entes a su enpleo, |as que seran de cargo de
enpl eador.

Articulo 221. Cesaci 6n innedi ata de funciones. El
térmno del periodo |legal de nonmbramiento o e
cunplimento del plazo por el cual es contratado, produce |la
i nnedi at a cesaci 6n de sus funci ones.

Con todo, el funcionario o funcionaria continuara en
ejercicio de sus funciones, con |os nisnos derechos y
prerrogativas, si fuere notificado, previanmente y por
escrito, de la renovaci 6n de su nonbraniento o contrato.

PARRAFO SEGUNDO. DEL CESE DE LOS FUNCI ONARI OS/ AS
CONTRATADCS/ AS POR CODI GO DEL TRABAJO.

Articul o 222. Aplicaci 6n de |as nornas del Cdadigo
del Trabajo. Tratéandose del personal contratado por e
Cbédi go del Trabajo, resultaran aplicables |as normas que
rigen el térnmino del contrato individual de trabajo
previstas en el titulo V del libro I, sobre Ia term nacién
del contrato de trabajo y estabilidad en el enpleo, de dicho
texto legal, sin perjuicio de | as disposiciones especiales
previ stas en este Regl anento.

Articulo 223. Causales de térm no del contrato
i ndi vidual de trabajo. El contrato de trabajo, en relacioén
con el personal referido en el articulo precedente,
term narda o caducara, segun sea el caso, por

a) Concl usi on del trabajo o servicio objeto de
contrat o.

b) Sal ud inconpatible con el cargo o enfernedad
i rrecuperabl e, de acuerdo con | o establecido en e
regl ament o.

c¢) Comin acuerdo de las partes

d) Renunci a, debiendo el trabajador o trabajadora dar
avi so por escrito al superior jerarquico con treinta dias
de anticipaci6n, a | o nenos.
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e) Por nuerte del trabajador o trabaj adora.

f) Eval uaci 6n deficiente de su desenpefio funcionari o,
en conform dad al reglanento.

g) Falta de probidad, vias de hecho, injurias o
conducta innoral grave debi danente conprobada

h) No concurrencia a sus |abores sin causa justificada
durante dos dias seguidos o un total de tres dias en el
mes, o |la ausencia injustificada, o sin aviso previo, si
ello significare un retardo o perjuicio grave para |as
t ar eas enconendadas.

i) Abandono del |ugar de trabajo, entendi éndose por
tal la salida intenpestiva o injustificada del |ugar de
trabajo durante | as horas de desenpefio de su | abor, sin
perm so de qui en deba otorgarselo, y la negativa a realizar
| as | abores convenidas en el contrato, sin causa
justificada.

j) Incunplimento grave de | as obligaci ones, deberes y
pr ohi bi ci ones que inpone la |ley organica, |eyes especiales
aplicables o que deriven de la funcién para |a cual ha sido
contratado; y

K) Incurrir en actos de discrimnacién, de violencia
de género, de nmaltrato, acoso | aboral o sexual acreditado
por nedi o del correspondi ente procedim ento disciplinario.

) Venciniento del plazo convenido en el contrato.

1) Incapacidad o inhabilidad sobreviniente.

m En | os casos de cargos de exclusiva confianza, el
contrato podra term nar tanbi én por peticioén de renuncia
que fornulare el presidente/a del Tribunal. Si la renuncia
no fuere presentada dentro de |as 48 horas de requerida, se
dara curso al término del contrato.

Articulo 224. Térm no del contrato con derecho a
i ndemi zaci 6n. El contrato individual de trabajo term naré
con derecho a indemizaci 6n, confornme a | a |egislacioén
| abor al

Articulo 225. Térm no del contrato sin derecho a
i ndemni zaci 6n. El contrato individual de trabajo term nara
sin derecho a i ndemni zaci 6n, conforne a |a | egislacioén
vi gent e.

Articulo 226. Del nonbramiento y de |la suscripcion de
contrato. En el tienpo que nedie entre |la dictacion de
acto adninistrativo de nonbramiento o | a el aboraci 6n del
respectivo contrato de trabajo o de prestaci 6n de servicios
de honorarios, si el trabajador se retracta de asumr sus
funciones o de prestar sus servicios, o efectula
recl anaci ones de indole |aboral, no se entendera que en el
transcurso de dicho plazo ha existido una relaci 6n | abora
entre |l as partes.

ARTI CULCS TRANSI TORI OS

Articulo prinmero transitorio. Dé ase sin efecto el
Aut o Acordado que fija el reglamento para |a investigaci 6n

|
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y determ naci 6n de responsabilidades disciplinarias y
cual quier otra norma inconpatible con el Regl anento.

Articul o segundo transitorio. El Reglamento entraram
en vigencia treinta dias después de su publicaci6n en
Diario Oicial

Para constancia, se extiende |a presente acta que
firman | as sefioras Mnistras y | os sefiores M nistros que
integraron la sesién, y la Secretaria que autoriza.

Regi strese y publiquese en el Diario Oicial y en la
pagi na web del Tribunal Constitucional
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